Eticky kodex Spravy uprchlickych zarizeni MV

Preambule

Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra (dale jen ,,Sprava®“) je organiza¢ni slozkou statu, ktera je
praktickym realizatorem migracni, azylové a integracni politiky statu. Sprava je provozovatelem azylovych zafizeni,
zafizeni pro zajisténi cizinct a sité¢ Center na podporu integrace cizincd. Sprava dale zabezpecuje ekonomicky servis
pro Odbor azylové a migracni politiky Ministerstva Vnitra a je generalnim poskytovatelem integracnich sluzeb v
ramci Statniho integra¢niho programu.

Sprava dba na dodrzovani pravnich ptedpist, mezinarodnich smluv, etickych pravidel a vnitfnich norem ve vSech
oblastech svého plisobeni, a to jak navenck ve vztahu ke tietim osobam, tak i ve vztahu ke svym zaméstnanctim
s cilem reprezentovat Spravu tak, aby byla zachovana a podporovana jeji dobra povést. Sprava ocekava od svych
zaméstnanci, Ze budou jednat vzdy v nejlep$im zajmu organizace a Ceské republiky a tim chranit jeji dobré jméno.

Sprava se hlasi k pojmu dobré vefejné spravy definované evropskym pravem, ktera stoji na zasadach spolehlivosti,
predvidatelnosti, otevienosti, transparentnosti, odpovédnosti a efektivity.

Ucelem Etického kodexu Spravy je stanoveni zakladnich pravidel a etickych hodnot, kterymi se organizace pfi
vykonu své Cinnosti Tidi, k nimz se hlasi a dale Giprava povinnosti, které organizace a jeji zameéstnanci spolecné
sdileji a dodrzuji, a to na v§ech trovnich organizaéni struktury Spravy.

CL1 2.V pfipadé¢ jakychkoliv pochybnosti ohledné

Zikladni zasady aplikace pravnich predpisi nebo tohoto Etického

kodexu pfi vykonu c&innosti jsou zameéstnanci

1. Zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a povinni konzultovat véc prostiednictvim svého

spravedlnosti vyplyvajicimi z pravnich pfedpisa bezprostitednd  nadfizeného  zaméstnance s
geské republiky, které jsou obsazeny v Ustave vedoucim organiza¢niho odboru.

Ceské republiky a v Listiné zakladnich prav

a svobod. Jedna v duchu nedotknutelnych hodnot 3.V mezich zikona voli zaméstnanec vzdy

svobody, rovnosti a lidské dustojnosti, zachovava nejvhodngjsi feseni s ohledem na vefejny zdjem a na

vérnost Ceské republice, jakoZ i Gctu a loajalitu rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Respektuje

vigi Spravé a svym spolupracovnikéim. vzdy téz koncepce, priority a cile Spravy, jeji vnitini

predpisy a pokyny nadfizenych.
2. Zaméstnanec se =zavazuje pii vykonu prace

dodrzovat zakladni etické hodnoty, a to zejména 4. Sprava je vefejnym zadavatelem dle zikona
zakonnost vSech postupt, kvalitu, efektivitu a etiku ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
préace, dodrzovani nestrannosti a rovného piistupu vplatném znéni. Zaméstnanci jsou  povinni
ke viem fyzickym a pravnickym osobam, vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt
neovlivnitelnost,  neuplatnost a  poctivost. posouzeno jako snaha o dosaZeni neopravnéné
Zaméstnanec nad ramec pravidel stanovenych vyhody pfi zaddvani vefejnych zakazek, v ramci
v tomto Etickém kodexu jedna tak, aby dodrzoval vefejné soutéze nebo o ovlivnéni jejich pribehu.
a prohluboval divéru vefejnosti ve vefejnou spravu. .
CL3
Cl.2 Profesionalita
Zakonnost 1. Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné
1. Zameéstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci Grovni, pfi¢emz je odpovédny za kvalitu provedené
svéfenych Spravé zakonem nebo na zékladé zdkona prace. Jedna profesionaln€, nestrann€ a nezavisle,
a v mezich svého opravnéni svéfeného mu Spravou. objektivng, Cestné, bez nepfiméfencho projevu
V piipadg, Ze je zaméstnanec pozadan nebo je na emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby
ného vyvijen natlak, aby jednal v rozporu neohrozil dobrou povést, vaznost a diveéryhodnost
S pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy Spravy Spravy.
nebo etickymi zadsadami, takové jednani odmitne. N . . . , ,
2. Zaméstnanec je povinen rozvijet své odborné

znalosti a dbat na zvySovani svého pravniho



povédomi zejména v oblasti ucty k lidskym
praviam. Sprava dba na vytvofeni vhodnych
a kvalitnich podminek pro rozvoj zameéstnance.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit fadné
zaueni a odborné vzdélavani podiizenych
zaméstnancll vcetné jejich ucasti na Skolenich
organizovanych Spravou. Zaméstnanci jsou povinni
se takovych skoleni ucastnit.

. Zaméstnanec se zavazuje chranit davérné
informace, které se v souvislosti s vykonem
pracovni ¢innosti dozveédel.

Je nepiipustné, jakkoliv znevyhodiovat
zaméstnance, ktefi upozornili na mozné porusovani
pracovnépravnich, internich nebo jinych pravnich
predpisi a ktefi podali podnét nebo jakykoliv
navrth na zlepSeni cinnosti a postupid Spravy.
Poukaze-li zaméstnanec v dobré vife na neetické
chovani, nebude mit jeho jednani negativni
duasledky v pracovnépravnich vztazich.

Cl 4
Vystupovani

. Zaméstnanec se svymi spolupracovniky, vici
klientim a tfetim stranam jednd korektné,
nestranné, vytvari kolegidlni prostfedi a utuzuje
mezilidské vztahy. Jednd zdvorile, vstiicné,
S porozuménim, sochotou a bez jakychkoliv
predsudkii, v souladu se zasadou rovnych
prilezitosti, bez ohledu na etnicky ptvod,
narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, v¢k,
zdravotni stav, rodinny stav, vyznani, c¢lenstvi
v odborech ¢i politické nazory, pokud jsou v
souladu s demokratickymi principy pravniho statu.

. Zaméstnanec nevystupuje na internetu, socialnich
sitich a ve vefejném prostoru zpusobem, ktery je
nesluditelny s cili a ¢innosti Spravy.

. Zaméstnanec  pfi  vykonu prace dba na
reprezentativni upravu svého zevnéjsku,
a to pfiméfené svému pracovnimu zafazeni.

CL5
Socialni a environmentilni odpovédnost

. Sprava  se  hlasi k hodnotdm  spolecenské
odpovédnosti a bezvyjimecné prosazuje stejny
pristup viic¢i vSem zaméstnanciim. Za timto ucelem
Sprava dba na dodrzovani rovnosti prilezitosti a
rovného zachdzeni bez ohledu na etnicky ptivod,
narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, v¢k,
zdravotni stav, rodinny stav, vyznani, Clenstvi v
odborech ¢i politické nézory, pokud jsou v souladu
s demokratickymi principy pravniho statu.

. Spréva netoleruje jednani ¢i postoj, pfi kterém se
jakékoliv  osoby mohou citit omezovany,
ponizovany nebo obtézovany. Kazdy je opravnén
nahlésit jakykoliv projev diskriminacniho jednani

svému piimému nadfizenému, piipadné fediteli
Spravy.

3. Sprava povazuje bezpeCnost priace a ochranu

fyzického a dusevniho zdravi zaméstnancti za svoji
prioritu. Vsouladu stim dba na dodrZovani
pravnich piedpist i vnitfnich norem v oblasti
bezpeCnosti prace a eliminuje pfipadna rizika
spojena s vykonem pracovnich ¢innosti a pfijima
vhodna  preventivni  bezpecnostni  opatieni
k ochrané zdravi zaméstnancl. Sprava zajistuje
pro zaméstnance vhodna Skoleni a znalost pravidel
bezpecnosti prace pravidelné kontroluje.

. Sprava dba na vyvézenost pracovniho a osobniho

v

(rodinného) Zivota a k tomu vytvaii zaméstnanctim
vhodné podminky. V ptfipadé€, ze se zaméstnanec
ocitne v tizivé Zivotni situaci, Sprava je ptipravena
mu poskytnout adekvatni podporu a pomoc.

. Sprava podporuje politiku trvale udrzitelného

rozvoje a Setrného vyuzivani pfirodnich zdroju.
Zaroven Sprava dodrZzuje pravni predpisy
upravujici ochranu zivotniho prostiedi, které se na
ni vztahuji. Je si pln¢ védoma své environmentalni
odpovédnosti a nutnosti chranit Zivotni prostfedi
a prispivat k jeho udrzeni a zlepSovani. Pfi vykonu
své Cinnosti se Sprava snazi minimalizovat
negativni dopady na zivotni prostiedi.

ClL 6
Stiret zajmi

. Ke stfetu zajmti dochazi, jsou-li osobni zajmy

zameéstnance v rozporu s jeho pracovni naplni nebo
jeho schopnosti Cinit jménem Spravy objektivni
rozhodnuti.

. Kazdy zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby

se vyvaroval vzniku stfetu svého soukromého
zajmu a zastdvané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo
nékoho jiné¢ho. Za timto ucelem zejména nesmi
zneuzivat  informaci  nabytych v souvislosti
S vykonem zameéstnani.

. Zameéstnanec je povinen se vyvarovat situacim, kdy

by osobni, rodinné ¢i jiné zajmy mohly narusit
zasadu rovného zachazeni se zaméstnanci.

. 'V pfipad¢ pochybnosti nebo nastalého stietu zajmu

je zameéstnanec povinen bezodkladné informovat
svého pfimého nadfizeného, piipadné feditele
Spravy.

. Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze

se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci
ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu
svetenych ukold.

. Zaméstnanec se neucastni zadné Cinnosti, ktera se

neslucuje s tadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.



CL7
Korupce

1. Zaméstnanec piedchazi rizikiim korupce a podvodu
a nezadoucim vnéj$im vliviim, jez by mohly ohrozit
fadny vykon jeho prace. Zaméstnanec se vyvaruje
vSech moznych vlivii jinych osob (klientelismus,
nepotismus apod.), které mohou ohrozit jeho
nestrannost.

. Zame&stnanec nevyzaduje a nesmi pfijmout zadné
dary nebo jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
zakonnost a nestrannost vykonu jeho pracovnich
povinnosti a rozhodovani.

. Zaméstnanec neposkytuje ani nenabizi nikomu
zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého
profesniho postaveni. Jedna tak, aby se pfi plnéni
jemu svéfenych ukold nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan
oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla
prokazana. Zaroven jedna tak, aby nebyl ovlivnén
vuli a zajmy politické strany nebo politického hnuti.

. Pfedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem
korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné
jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani
zaméstnanec vyhotovi pisemny zaznam a bez
odkladu ho pfeda svému nadfizenému.

. Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové
jednani, o kterém se zaméstnanec dozvédél
hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit
svému nadfizenému nebo organu c¢innému
v trestnim fizeni. Dale je povinen bezodkladné
oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

CL8
Nakladani s vefejnymi prostiedky

. Zaméstnanec vynaklada v souladu s pravnimi
predpisy a vnitinimi predpisy Spravy veskeré usili,
aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju a zafizeni,
které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu
byly poskytnuty. Se svéfenym majetkem Spravy
zaméstnanec nakladd fadné a s nalezitou péci.
Zaméstnanec se vzdy vyvaruje nezodpovédného
zachazeni nebo plytvani.

. Pii plnéni ukoll dba zaméstnanec na zasadu
hospodarnosti tak, aby dotéenym osobdm ani
Spraveé nevznikaly zbyte¢né naklady.

1. Zaméstnanec

CL9
Micenlivost a ochrana osobnich udajua

zachovava mlcenlivost
0 skute¢nostech, o kterych se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukoll a které by mohly poskodit nebo
ohrozit ¢innost Spravy. Zaméstnanec je povinen
zachovat mlcenlivost i po skonceni pracovniho
poméru. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na
skutecnosti,  které  zaklddaji  podezieni z
protipravniho jednani.

Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o
osobnich udajich nebo utajovanych informacich
vV rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud
neni této povinnosti v souladu s pravnimi ptedpisy
zproSten.

Sprava a jeji zaméstnanci dodrzuji veskeré predpisy
na ochranu osobnich tdaju.

CL. 10
Informovani veiejnosti

. Pokud je zaméstnanec pozadan o informace

k ¢innosti Spravy, je povinen sdélit, Ze tyto
informace podava pouze oddéleni vztahd s
vetejnosti Spravy (tiskovy mluv¢i).

. V piipadé, ze zaméstnanec sdéluje informace o

Spravé vefejnosti, nesmi svym vyjadienim
poskozovat jeji povést a dobré jméno.

Cl 11
Zavérecna ustanoveni

. Zameéstnanec dodrzuje stanovené etické zasady,

aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvafeni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje
si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad
na vetejnou spravu a Spravu jako celek. Nadfizeni
zaméstnanci  vedou  podiizené  zaméstnance
k dodrzovani etickych pravidel a jdou jim v tom
prikladem.

. Tento Eticky kodex jsou povinni dodrzovat vSichni

zaméstnanci. PoruSeni pravidel Etického kodexu
ze strany zaméstnanci bude povazovano
za poruseni pracovnich povinnosti a jako takové
bude postihovano ve smyslu pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace. Nahrada pripadné Skody bude
feSena podle pfislusnych ustanoveni zakoniku
prace, resp. obcanského zakoniku.

CL 12
Ud¢innost

Tento Eticky kodex nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2024.



