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l. Uvod
Pojem Kkorupce ve verejné spravé

V prostiedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vnimana pievazné ve formé
pfijimani a pfedavani uplatkd, protisluzeb, klientelismu nebo nepotismu. Jednd se vSak
0 mnohem S§irsi a velmi nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti statni spravy
a samospravy, negativn¢ zasahuje do védomi lidi a zptisobuje ve spole¢nosti zejména moralni
ale i ekonomickou Gjmu. Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana
porusi své povinnosti tim, Ze zneuzije svéfenou pravomoc, za coz ziskd neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu druhé strany.
Mezi porusenim povinnosti — jednanim a nasledkem — neopravnénym zvyhodnénim sebe nebo
jiného, existuje vzdy pficinna souvislost. Z hlediska subjektivni stranky u vSech forem
korup¢niho jednani musi jit o imysIné jednani s cilem pfivodit sob€ nebo jinému nezaslouzenou
vyhodu, neopravnény prospéch a podobné.
Interni protikorupcni program (dale jen ,,IPP*) Spravy uprchlickych zafizeni Ministerstva
vnitra (dale jen ,,SUZ MV®) je néstrojem a navodem k vytvaieni a posilovani protikorupéniho
klimatu a K fizeni rozpoznanych rizik korupce ve vSech organiza¢nich ¢lancich SUZ MV.
Je postaven v souladu s Resortnim IPP na téchto zakladnich pilitich boje proti korupci:
1. vytvéafeni a posilovani protikorup¢niho klimatu,
2. transparentnosti v§ech procesu a ¢innosti souvisejicich se spravou verejnych prostiedki
a majetku statu pfi vykonu svéfené piisobnosti,

3. Ttizeni protikorupcnich rizik a monitoring kontrol, sestaveni indexu identifikovatelnych
rizik korupce, jejich analyza, nastaveni protikorup¢nich kontrolnich mechanismi
s vymezenim konkrétni osobni odpovédnosti za fizeni rizik,

4. nastaveni postupll mechanismll pro oznamovani podezieni na korup¢ni jednani, nebo

na prostredi, které vytvaii prostor pro korupci, ptipadné i na indikatory korupce,

5. vyhodnocovani protikorupcniho programu a jeho pravidelna aktualizace.

Opatteni realizuji v ramci své pisobnosti a v rozsahu odpovidajicimu pracovnimu zafazeni
vSichni zaméstnanci SUZ MV na vSech Grovnich a pracovistich. Kazdy vedouci zaméstnanec
je v ramci svych kompetenci povinen nastavit takovy systém, ktery maximalni moznou mérou
eliminuje moznosti korupéniho jednani podtizenych zaméstnancti. Vic¢i zaméstnanctim, ktefi
svym zavinénym jednanim nebo opomenutim porusuji pravni pfedpisy, interni akty fizeni a
vytvaii tim prostor pro korupci nebo jsou sami zapojeni do korup¢nich aktivit, je tfeba
postupovat rychle, diirazné¢ a nekompromisné v mezich zakoniku prace. Divodna podezieni na
mozné korup¢ni jedndni zaméstnance bezodkladné postupovat organiim cinnym v trestnim
fizeni.

I1. Zvlastni ¢ast
1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Sledovanym cilem IPP SUZ MV je zabrénit vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti neopravnéného zvyhodnéni, minimalizovat vyskyt a rozsah ptipadného korup&niho
jednani zaméstnancil a nastavit kontrolni a fidici mechanizmy na rizikové oblasti, ve kterych
by mohlo vzniknout korup¢éni jednani. Pfi vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu
je cilem minimalizovat motivaci zaméstnancii ke korup¢nimu jednani a zvySovat u nich
povédomi, ze pokud se ke korupci uchyli nebo se budou podilet na vytvareni korupcniho
prostfedi, budou brzy odhaleni a potrestani.



Pracovni prostfedi odmitajici korup¢ni jednani a zduraznujici loajalni vztah zaméstnance k
zamé&stnavateli a majetku statu, hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch vetejnosti
je jednim z nejvyznamnéjSich prostiedkt prevence korupce.

Podptirn€ ptisobi vzdé€lavaci proces, Eticky kodex zaméstnancth SUZ MV, pravidla etiky
statnich zaméstnanci a osobni piiklad vedoucich zaméstnancii a UCinny vnitini kontrolni
a fidici systém.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Kazdy vedouci zaméstnanec SUZ MV je povinen, v ramci svych zakladnich povinnosti,
prosazovat a uplatiovat protikorup¢ni postoj. Rozumi se tim:

* vlastni beziihonnost,

» ptikladné plnéni povinnosti,

* nezakryvani zneuzivani vetejnych prostfedkl a nenadrzovani pachateliim trestnych ¢int,

* dodrzovani pravnich ptredpist a internich akti fizeni,

+ zduraznovani loajality zaméstnance vefejného sektoru k majetku svého zaméstnavatele -
Ceské republiky,

» dodrzovani etickych zasad pii vykonu sluzby a v rozsahu svéfené ptisobnosti,

» aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci,

» dutsledné prosetfovani podezieni na korupci,

* vyvozovani adekvatnich kazeiiskych opatfeni vii¢i zaméstnancim SUZ MV, ktefi se
prokazatelné dopustili korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli
na vytvareni korupéniho prostiedi.

Ukoly:
— Ukol ¢. 1.1.1
Uplatiiovat protikorup¢ni stanoviska a opatieni na pracovisti.
Zodpovida: vedeni SUZ MV a vedouci zaméstnanci zakladnich organizacnich ¢lanki (dale jen
,vedouci odbori a vedouci samostatnych oddéleni*) SUZ MV.
Termin: prabézngé, trvale.
— Ukol &. 1.1.2
Na poradach s podfizenymi hodnotit korup¢ni situaci na pracovisti. Zameéstnance seznamovat
s korup¢nimi ptipady, jejich feSenim a dopadem v ramci SUZ MV.
Zodpovida: vSichni vedouci odborl a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: pribézné, trvale.

1.2 Eticky kodex zaméstnanci SUZ MV

Eticky kodex ufednikili a zamé&stnancl vetfejné spravy, schvaleny usnesenim vlady €. 331,
ze dne 9. kvétna 2012 je dllezitym dokumentem z oblasti etiky ve vetejné sprave. Eticky kodex
zaméstnanci SUZ MV, vychazi z Etického kodexu ufednikti a zaméstnancti vetejné spravy a
stanovuje chovani a povinnosti zamé&stnanct, které nevyplyvaji pfimo ze zakona nebo vnitinich
predpisi. Zaméstnanci SUZ MV  jsou povinni pii  vykonu svych prav
a povinnosti, vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu, jednat v souladu s timto kodexem
a pravidly etiky.

I'Ikoly:
— Ukol ¢. 1.2.1
Seznamovat podtizené s Etickym kodexem SUZ MYV a pravidly etiky, aktivné je prosazovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.
Zodpovida: vSichni vedouci odbort a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.



1.3 Vzdélavani zaméstnancu

V réamci vstupniho vzdélavani a vzdélavani zaméstnanci SUZ MV je potieba zatrazovat
pravidelnd Skoleni na vSech urovnich fizeni k protikorupcni problematice, k vysvétlovani
obsahu pravidel etiky, zvySovani schopnosti rozpoznat indikatory korupce a rovnéz zvySovani
povédomi o ochran¢ zaméstnancli, ktefi oznamili podezieni na korupci. To plati
I ve vysvétlovani postuptt SUZ MV v piipadé potvrzeni korupcniho jednani tak, aby kazdy
zaméstnanec dovedl fesit situace, do kterych se muze dostat v souvislosti s vykonem svych
pravomoci, napiiklad pfi obdrzeni korup¢ni nabidky. Obdobn¢ je tfeba zajistit proskoleni
zaméstnanci z hlediska dodrzovani postupti v piipadé zjisténi podezieni z korupce nebo
Vv ptipadé¢ vzniku korupcniho prostfedi tak, aby bylo mozné vhodnymi prostfedky zamezit
osobam podezielym z korup¢niho jednani ve zmaieni prokazani takového protispolecenského
jednéni
Ukoly:

— Ukol & 1.3.1
Provadét interni Skoleni zaméstnanct se zamétenim na korupcei na pracovisti.

Zodpovida: vedouci oddéleni personalniho SUZ MV.
Spoluprace: vedouci odborti a samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: periodicky, minimalné 1x za rok.

1.4 Systém pro oznameni podezi'eni na korupci

S cilem usnadnéni oznameni podezieni na korupci jsou pro zaméstnance SUZ MV nastaveny
efektivni postupy.

K podéni ozndmeni mize zaméstnanec vyuzit:

a) schranku pro pfijem oznameni, umisténé v budové vratnice Policejni akademie,
Lhotecka 559/7, 143 01 Praha 12 a oznacené slovy ,,Schranka pro pfijem posty SUZ
MV* do které I1ze podavat oznameni podezieni na korupci,

b) listinné oznameni je mozno zaslat na adresu Sprava uprchlickych zatizeni MV,
Lhotecka 559/7, 143 01 Praha 12,

C) pisemné oznameni je mozno zaslat na e-mailovou adresu: podatelna@suz.cz,

d) ustni oznameni Ize u€init na telefonni linku 974 827 118,

e) osobni oznameni Ize ucinit v sidle SUZ MV na adrese Sprava uprchlickych zafizeni
MV, Lhotecka 559/7, 143 01 Praha 12 k rukam vedouciho organizaé¢niho odboru SUZ
MV.

Organiza¢nim odborem SUZ MV, ktery oznameni zpracovavd, jsou dodrzovana tato
pravidla:

a) zaruCuje anonymitu oznamovatele,

b) vyhodnocuje relevantnost ptijatého oznament,

C) urcuje stupen zavaznosti relevantnich oznamenti,

d) stanovi, poptipadé konzultuje dalsi postup dle stupné zavaznosti oznameni,

e) vede evidenci podani pro statistické zpracovani,

f) navrhuje opatfeni na zaklad¢ zjisténych skutecnosti.

Organiza¢ni odbor SUZ MV provadi Setfeni podani a navrhne dalsi kroky na zakladé
zjisténych skute€nosti.



Stanovenymi postupy a dodrzovanim pravidel platnych pro oznameni je vedenim SUZ MV
deklarovana ochrana oznamovateld s tim, ze oznamovatel nesmi byt v souvislosti s u¢inénym
oznamenim postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku.

Ukoly:

— Ukol & 1.4.1
Seznamovat zaméstnance se systémem pro oznameni podezieni na korupci.
Zodpovida: vsichni vedouci odbort a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézng, trvale.

2. Transparentnost

Pti fizeni jednotlivych procesi, ¢innosti a jejich kontrole je podle zdkona zajiSténo pravo
vefejnosti na informace v rozsahu platnych pravnich predpisii a podavani podnéti a navrhi
ze strany vetejnosti. Tim jsou vytvofeny pfimétené predpoklady pro prevenci korupce i pro jeji
odhalovani.

2.1.Zverejiovani informaci o verejnych prostiredcich

Zvetejovani informaci je SUZ MV nebo Ministerstvem vnitra provadéno v souladu

s platnou legislativou a v tomto vymezeni zahrnuje:

* informace o rozpoctu,

» informace vztahujici se k vybéru dodavateli, véetné vefejnych zakazek,

» informace vztahujici se k poskytovani grantii, dotaci, evropskych nebo jinych fondd,

» informace vztahujici se k nakladani s majetkem statu, rezortu,

» informace o uskutecnénych vefejnych zakdzkach vcetné vetejnych zakazek malého

rozsahu,

* uzaviené smlouvy vcetné dodatk.
V aktualni verzi je IPP trvale zpfistupnén na webové strance SUZ MV:
http://www.suz.cz/kdo-jsme/dokumenty-a-informace/

Ukoly:
— Ukol ¢.2.1.1
Aktualizovat zvetejiiované informace o vetejnych prostiedcich.
Zodpovida: ptislusni editofi a vedouci odboru ekonomiky a provozu SUZ MV.
Spoluprace: vedouci organiza¢niho odboru SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

2.2. Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

Jedna se o informace zajiStujici zaméstnanciim a dal$i vefejnosti transparentni aktivni
zptistupniovani informaci o struktufe a kompetencich SUZ MV. Zvetejiiovani je provadéno
pribézné v souladu se zdkonem €. 106/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim, ve znéni
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pozdé&jsich predpist, a zahrnuje:

. informace o struktuie SUZ MV vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti,
. kontakty na vedouci zaméstnance az na troveil vedoucich oddéleni (telefon a e-
mail)

. profesni Zivotopis feditele, popf. dalSich vedoucich zaméstnancl. Profesni
zivotopisy mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem dotcené osoby. Bez souhlasu lze
zvetejnit jméno a piijmeni, titul, funkci a sluZebni kontakt.



Ukoly:
— Ukol ¢.2.2.1
Aktualizovat zvefejnované informace o systému rozhodovani.
Zodpovida: oddéleni vztahti s vetejnosti.
Termin: prabézné, trvale.

2.3. Sjednoceni umisténi protikorupc¢nich informaci na internetovych strankach
Ke zvyseni transparentnosti pfispélo sjednoceni mista na internetovych strankach SUZ MV,
kde jsou zvetejnény zakladni informace o boji s korupci.

Ukoly:
— Ukol & 2.3.1
Pribézné aktualizovat jednotlivé zdkladni idaje vénované problematice boje s korupci.
Zodpovida: organizacni odbor.
Termin: prabézné, trvale.

3. Rizeni korup¢nich rizik

Aktivni fizeni korupcnich rizik spolu s manazerskou odpovédnosti za ucinné nastaveni
kontrolnich mechanismu v rizikovych oblastech je zdkladnim nastrojem boje s korupci.

Ke zvladnuti identifikovanych rizik korupce pifi vykonu svéfené puasobnosti jsou
jednotlivymi organizaénimi ¢lanky ptijata konkrétni opatieni, ktera tvoti IPP SUZ MV (ptiloha
¢. 2).

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Na zékladé strategie fizeni korup¢nich rizik je provedeno hodnoceni, které obsahuje:

» pravidelnou analyzu a aktualizaci stavajicich rizik korupce, kterou provadi vedouci odbort
a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV, spocivajici v hodnoceni vyznamnosti rizik z
hlediska pravdépodobnosti vzniku a negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon
svéfené plusobnosti,

» aktudlni mapu pifehledu definovanych a analyzovanych korupc¢nich rizik, zpracovanou
organiza¢nim odborem SUZ MV (pfiloha €. 3).

Korupéni rizika jsou soucasti analyzy veSkerych rizik rozpoznanych v zabezpecovanych
procesech a ¢innostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a4 zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpist. Aktualizace rizik, v€etné¢ metodickych postupl
vedoucich k minimalizaci negativnich dopadl pro ptipad jejich zaplsobenti, je soucasti pfilohy
¢. 3.

Ukoly:

— Ukol ¢.3.1.1
Analyza a aktualizace rizik korupce jednotlivymi organiza¢nimi soucastmi SUZ MV.
Zodpovida: vSichni vedouci odbort a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Zamgéfteni ¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismu s cilem odhalit korup¢ni
jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svéfené plisobnosti.



Nasledny vyc¢et mechanismt identifikace a odhalovani korupcnich rizik je zaméten na:

» disledné vyuzivani zavedenych kontrolnich systémii, organizovanych v souladu
S pravnimi predpisy, zaméfenych na predbéznou, pribéznou a naslednou finan¢ni kontrolu,
jakoz 1 Cinnost interniho auditu. Podrobnou analyzu vysledkd vnéjSich i vnitinich kontrol,
odstraniovani pfi€in a podminek, které by mohly vytvofit prostor pro poruSovani pravnich
predpist pfi hospodateni s vefejnymi prostiedky, s cilem odhalovat rtiznd podvodna jednani
a razné formy korupce,

* definovani a rozdéleni odpovédnosti v rovin¢ schvalovaci, platebni, inkasni a Gcetnich
finan¢nich operaci,

* transparentni definovani povinnosti, oprdvnéni a odpovédnosti fidicich a vykonnych
zamestnancu k jednotlivym ¢innostem sméfujicim k zakladani vefejnych vydaji a naplnovani
vetejnych pfijml v popisu pracovnich ¢innosti a v internich aktech fizeni, upravujicich zejména
ob¢h ucetnich doklada a proces fidici kontroly,

» systém zaddvani vefejnych zakazek, zde vyuzivat vSechny pravné dostupné metody
a formy kontroly zameéstnanci v postaveni zadavateli, administrator vefejnych zakazek
a ¢lenti vybérovych komisi. Mimotadny daraz polozit na priabézné zvySovani odborné tirovné
zaméstnancl podilejicich se na ptipravé a pribéhu zadavaciho fizeni a ¢lent vybérovych
komisi,

* upozornéni zadavatele vefejnych zakazek, zaméstnance plnicich ukoly pfi administraci
vetejnych zakazek i ¢leny pracovnich komisi zadavatele na nevhodnost pracovnich schizek
(kontaktll) se zastupci uchazecl o vefejnou zakazku mimo prostory svého pracovisté
a na objednavani riznych dodavek, praci a sluzeb od téchto uchazect pro své soukromé tcely,

* ovéfovani namatkovym zplisobem, zda zamé&stnanci nezneuzivaji majetek zaméestnavatele
k riznym soukromym aktivitam, nebo k aktivitam, které jsou v rozporu s pracovnim fadem,

* dtsledny monitoring a sledovani prikaznosti, Gplnosti a spravnosti ucetnich zaznamu
v zavedenych informacénich systémech a v procesech pfimého uskutectiovani finan¢nich
a majetkovych operaci. Kontrolovat v pfipadé zaméstnancti odpoveédnych za ucetni ptipady
(inkaso, vydaje) disledné hajeni z4jml zaméstnavatele poctivym pfistupem k evidovani
a vymahani pohledavek, pfejiméani sluzeb, praci a dodavek od obchodnich partnert
v deklarovanych mnozstvich, sortimentu, kvalité a nasmlouvané ¢i rozpo€tované cenc,

* disledné dodrzovani transparentnosti vSech kroki vedoucich k odpisu pohledavek na vrub
statu,

* sniZzeni miry rizika zkreslovani vysledk kontrolni ¢innosti ve prospéch kontrolované
osoby, ptehlizeni nedostatkll a pfijimani riznych neopravnénych vyhod vykonavat kontrolni
¢innost minimalné dvéma povérenymi zaméstnanci,

» disledné dbani na dodrzovani zdkonem stanovenych postupti a lhiit pfi feseni nahrad skod,
aby nedochazelo k promlceni naroku.

Ukoly:
— Ukol ¢.3.2.1
Monitoring kontrolnich mechanismti napomahajicich k odhaleni mozného korupéniho jednani.
Zodpovida: vedouci oddéleni interniho auditu a kontroly SUZ MV
Termin: pribézné, trvale.

3.3 Prosetiovani rizikovych oblasti
V piipadé, Ze je definovana oblast rizika stupném vyznamnosti ,kriticky®, zajisti vedouci
zaméstnanec odpovidajici za danou oblast proSetfeni s cilem identifikovat a vyhodnotit
skute¢nosti nasvédcujici vyskytu korupcniho jednéni.



Ukoly:
— Ukol ¢.3.3.1
Prosetteni oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno stupném vyznamnosti ,,kriticky*.
Zodpovida: vedouci vSech odbort a samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

4. Postupy pri podezieni na korupci
4.1 Postupy pri proSetiovani podezieni na korupci

V podminkach SUZ MV je mistem pro piijimani podnéti podatelna SUZ MV a mistem pro
zpracovani podnétl indikujicich podezieni na korupéni jednani organizacni odbor SUZ MV,
neni-li ozndmeni o podezieni na korupci podano organu ¢innému v trestnim fizeni. Podatelna
SUZ MV oznameni piijme, zaeviduje do predepsané evidence v ramci spisové sluzby, a
postoupi ke zpracovani vedoucimu organizaéniho odboru SUZ MV. Vedouci organiza¢niho
odboru SUZ MV provede uvodni posouzeni relevance oznamené informace, zejména ve vztahu
k pfipadné trestni odpovédnosti a rozhodne o dal$im postupu. O piijatém podnétu a
doporu¢eném postupu informuje vhodnou formou feditele SUZ MV. V piipad¢, ze bude
ziejmé, ze ve véci jde o podezieni z trestného ¢inu, neprodlené véc postoupi organu ¢innému
V trestnim fizeni.

V piipadé, Ze nejde o podezieni z trestného Cinu a véc je tieba proSettit, vedouci
organiza¢niho odboru SUZ MV provede prosetieni, ptipadné ur¢i k provedeni takovych ukoni
zaméstnance SUZ MV; v odivodnénych ptipadech mize pozddat o provedeni mimotadné
kontroly prostiednictvim oddéleni interniho auditu a kontroly SUZ MV. V ramci prosetieni ma
vedouci organiza¢niho odboru SUZ MV, nebo jim uréeny zaméstnanec pravo pozadat o
soucinnost dal§i zaméstnance SUZ MV.

Po provedeni Setfeni ve véci a posouzeni vSech rozhodnych skutecnosti vypracuje vedouci
organiza¢niho odboru SUZ MV hodnotici zpravu o pfijatém oznameni, kterou bez zbytecné
prodlevy piedlozi tediteli SUZ MV s navrhem feSeni. Podatel bude o vysledcich Setfeni
informovan.

Podéni, které se svym obsahem tyka Cinnosti feditele SUZ MV, se cestou vedouciho
kancelare teditele postoupi kanceldfi ministra vnitra. V piipad€, Ze podnét sméfuje proti
¢innosti vedouciho organizacniho odboru SUZ MYV, je k proSetieni podnétu ptislusny teditel
SUZ MV.

Organiza¢ni odbor SUZ MV provadi analyzu obsahti podani o podezieni na korupci, vede
jejich evidenci a statistiku. Do 10. ledna kazdého sudého kalendarniho roku predklada zpravu
o plnéni interniho protikorupéniho programu tediteli SUZ MV.

4.2 Nasledna opati‘eni

K zamezeni opakovani korupcniho jednani nebo k zajisténi jeho v€asného odhaleni jsou
pfijimana népravna opatieni spocivajici v:

- upravé vnitinich procest a pfijimani opatieni s cilem sniZeni jejich vyznamnosti a
dopadu,

- karnych opatienich v pfipad¢ poruseni pracovni povinnosti,

- feSeni a vymahani vzniklych Skod.



Ukoly:

— Ukol & 4.2.1
Ptijimat vhodna a u¢inna népravna opatieni pii podezieni na korupci.
Zodpovida: vSichni vedouci odbort a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

5. Vyhodnocovani IPP SUZ MV

S cilem neustalého zdokonalovani IPP SUZ MV je provadéno vyhodnoceni ve dvouletych
cyklech (v sudych kalendéinich letech).

5.1 Shromazdéni idaji a vyhodnoceni IPP SUZ MV

Vzdy k 31. prosinci lichého kalendainiho roku provedou vsichni vedouci odbort a vedouci
samostatnych oddéleni SUZ MV vyhodnoceni a aktualizaci seznamu korupénich rizik v ramci
pusobnosti jimi fizeného odboru a ptedloZi jej v aktualni podobé vzdy do 4. ledna nasledujiciho
roku vedoucimu organiza¢niho odboru.

Ukoly:

— Ukol ¢&.5.1.1
Jedenkrat za dva roky zpracovat vyslednou zpravu obsahujici vyhodnoceni plnéni ukolt
uloZzenych Rezortnim internim protikorupénim programem k 31. prosinci lichého kalendainiho
roku a zaslat ji do 15. ledna nasledujiciho kalendainiho roku kancelafi statniho tajemnika.
Zodpovida: vedouci organizacniho odboru SUZ MV.
Spoluprace: vSichni vedouci odborti a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: ve dvouletych cyklech.

5.2 Zprava o IPP SUZ MV

V organiza¢nim odboru SUZ MYV je provedeno vyhodnoceni informaci zaslanych dle
bodu 5.1 a nasledné vypracovani zpravy o plnéni IPP SUZ MV za ptedchozi kalendaini rok
v terminu do 10. ledna sudého roku. Schvélena zprava o vyhodnoceni je zaslana do 15. ledna
sudého roku kancelafi statniho tajemnika.

5.3 Aktualizace IPP SUZ MV

Na zaklad€ zpravy dle bodu 5.2 provede organiza¢ni odbor kontrolu souladu IPP SUZ MV
s aktualnim rezortnim internim protikorupénim programem MV a zajisti zvefejnéni aktualniho
znéni IPP na internetovych strankach SUZ MV.

Ukoly:
— Ukol ¢.5.3.1
Aktualizovat interni protikorup¢ni program a zvetejnit jej na internetovych strankéach.
Zodpovida: vedouci organizacniho odboru SUZ MV.
Termin: v sudych kalendainich letech do 30. cervna.



