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1. Uvod

Pojem Korupce ve verejné spravé

V prostiedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vnimana pievazné ve formé
pfijimani a pfedavani Uplatkd, protisluzeb, klientelismu nebo nepotismu. Jedna se vSak
0 mnohem $irsi a velmi nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti statni spravy
a samospravy, negativn¢ zasahuje do védomi lidi a zptisobuje ve spole¢nosti zejména moralni
ale i ekonomickou Gjmu. Korupci lze charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana
porusi své povinnosti tim, Ze zneuzije svéfenou pravomoc, za coZ ziskd neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu druhé strany.
Mezi porusenim povinnosti - jednanim a nasledkem - neopravnénym zvyhodnénim sebe nebo
jiného, existuje vzdy pfi¢innd souvislost. Z hlediska subjektivni stranky u vSech forem
korupéniho jednani musi jit o umyslné jednani s cilem ptivodit sobé nebo jinému nezaslouzenou
vyhodu, neopravnény prospéch a podobné.
Interni protikorup¢ni program (dale jen ,,IPP*) Spravy uprchlickych zatizeni Ministerstva
vnitra (dale jen ,,SUZ MV*) je nastrojem a navodem k vytvafeni a posilovani protikorup¢niho
Klimatu a k fizeni rozpoznanych rizik korupce ve vSech organizacnich ¢lancich SUZ MV.
Je postaven v souladu s Resortnim internim protikorupénim programem na téchto zakladnich
pilifich boje proti korupci:
1. wvytvéfeni a posilovani protikorupéniho klimatu,
2. transparentnosti v§ech procest a ¢innosti souvisejicich se spravou vetejnych prostiredki
a majetku statu pii vykonu svéfené piisobnosti,

3. ftizeni protikorup¢nich rizik a monitoring kontrol, sestaveni indexu identifikovatelnych
rizik korupce, jejich analyza, nastaveni protikorup¢nich kontrolnich mechanismil
s vymezenim konkrétni osobni odpovédnosti za fizeni rizik,

4. nastaveni postupli mechanismll pro oznamovani podezieni na korup¢ni jednani, nebo

na prosttedi, které vytvari prostor pro korupci, ptipadné i na indikatory korupce,

5. vyhodnocovani protikorupéniho programu a jeho pravidelna aktualizace.

Opatieni realizuji v ramci své pusobnosti a v rozsahu odpovidajicimu pracovnimu zatfazeni
vSichni zaméstnanci SUZ MV na vSech Grovnich a pracovistich. Kazdy vedouci zaméstnanec
je v ramci svych kompetenci povinen nastavit takovy systém, ktery maximalni moznou mérou
eliminuje moZnosti korup¢niho jednani podiizenych zaméstnanct. Vici zaméstnanclim, kteti
svym zavinénym jednanim nebo opomenutim porusuji pravni piedpisy, interni akty fizeni
avytvaii tim prostor pro korupci nebo jsou sami zapojeni do korupénich aktivit, je tfeba
postupovat rychle, diirazné a nekompromisné v mezich zakoniku prace. Dtvodna podezieni
na mozné korup¢ni jednani zaméstnance bezodkladné postupovat organiim ¢innym v trestnim
fizeni.

I1. Zvlastni ¢ast
1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Sledovanym cilem IPP SUZ MV je zabranit vzniku mozného korupéniho prostfedi nebo
moznosti neopravnéného zvyhodnéni, minimalizovat vyskyt a rozsah ptipadného korup¢niho
jednani zaméstnancl a nastavit kontrolni a fidici mechanizmy na rizikové oblasti, ve kterych
by mohlo vzniknout korup¢ni jednani. Pfi vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu je
cilem minimalizovat motivaci zaméstnancii ke korupénimu jednéni a zvySovat u nich
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povédomi, ze pokud se ke korupci uchyli nebo se budou podilet na vytvareni korup¢niho
prostiedi, budou brzy odhaleni a potrestani.

Pracovni prostfedi odmitajici korup¢ni jednani a zdiraziujici loajalni vztah zaméstnance
k zam¢&stnavateli a majetku statu, hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch vefejnosti
je jednim z nejvyznamnéjsich prostiedkt prevence korupce.

Podpirné ptsobi vzdélavaci proces, Eticky kodex zaméstnanctt SUZ MV, pravidla etiky
statnich zaméstnancti a osobni piiklad vedoucich zaméstnancii a i i€inny vnitini kontrolni
a ridici systém.

1.1 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen, v ramci svych zakladnich povinnosti, prosazovat

a uplatnovat protikorupéni postoj. Rozumi se tim:

» vlastni bezuhonnost,

» prikladné plnéni povinnosti,

* nezakryvani zneuzivani vetejnych prostfedkl a nenadrzovani pachatelim trestnych ¢int,

e dodrzovani internich aktd fizeni,

+ zdiraznovani loajality zaméstnance vefejného sektoru k majetku svého zaméstnavatele -
Ceské republiky,

» aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci,

» disledné prosetfovani podezieni na korupci,

* vyvozovani adekvatnich kazeniskych opatfeni vi¢i zaméstnancim SUZ MYV, kteii se
prokazateln¢ dopustili korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli
na vytvareni korupéniho prostiedi.

I'Jkoly:
— Ukol & 1.1.1
Uplatiiovat protikorupéni stanoviska a opatfeni na pracovisti.
Zodpovida: vedeni SUZ a vedouci zaméstnanci zékladnich organizacnich ¢lanka (dale jen
,vedouci odborti*) SUZ MV.
Termin: prubézné, trvale.
— Ukol & 1.1.2
Na poradach s podiizenymi hodnotit korup¢ni situaci na pracovisti. Zaméstnance seznamovat
s korup¢nimi piipady, jejich feSenim a dopadem v ramci SUZ MV.
Zodpovida: vSichni vedouci odborat SUZ MV.
Termin: prubézné, trvale.

1.2 Eticky kodex zaméstnanci SUZ MV

Eticky kodex ufednikid a zaméstnanci vetejné spravy, schvaleny usnesenim vlady ¢. 331,
ze dne 9. kvétna 2012, je dilezitym dokumentem z oblasti etiky ve vetfejné sprave. Eticky kodex
zameéstnanc SUZ MV, vychazi z Etického kodexu ufednikii a zaméstnanct vefejné spravy
a stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancii, které nevyplyvaji pfimo ze zakona nebo
vnitinich pfedpisti. Zaméstnanci SUZ MV jsou povinni pii vykonu svych prav a povinnosti,
vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu, jednat v souladu s timto kodexem a pravidly etiky.
I'Jkoly:

— Ukol ¢. 1.2.1
Seznamovat podiizené s Etickym kodexem SUZ MV a pravidly etiky, aktivné je prosazovat
a kontrolovat jejich dodrZovani.
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Zodpovida: vsichni vedouci odbori SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vstupniho vzdélavani a vzdélavani zaméstnanci SUZ MV zatazovat pravidelna
Skoleni na vSech urovnich fizeni k protikorup¢ni problematice, k vysvétlovani obsahu pravidel
etiky, zvySovani schopnosti rozpoznat indikatory korupce a rovnéz zvySovani povédomi
0 ochrané zaméstnancii, ktefi oznamili podezieni na korupci. To plati i ve vysvétlovani postupti
SUZ MV v ptipadé potvrzeni korupcniho jednani tak, aby kazdy zaméstnanec dovedl fesit
situace, do kterych se muze dostat v souvislosti s vykonem svych pravomoci, napiiklad
pfi obdrzeni korupéni nabidky. Obdobné je tieba zajistit proskoleni zaméstnanct z hlediska
dodrzovani postuptl v piipadé zjisténi podezieni z korupce nebo v ptipadé vzniku korupéniho
prostedi tak, aby bylo mozné vhodnymi prostfedky zamezit osobam podezielym z korupcéniho
jednéni ve zmateni prokazani takového protispolecenského jednéni
Ukoly:

— Ukol ¢. 1.3.1
Uspotadat ve spolupraci s persondlnim pracovistém interni $koleni zaméstnanci SUZ MV
se zamétfenim na korupci na pracovisti v rdmci pracovni porady.
Zodpovida: vSichni vedouci odbor SUZ MV.
Termin: periodicky, minimélné 1x za rok.

1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci

Pokud neni podano oznameni o podezieni na korupci organu ¢inném v trestnim fizeni,
je v podminkach resortu Ministerstva vnitra mistem pro pfijimani a vyfizovani podnétl
indikujicich podezieni na korup¢ni jednani ombudsman Ministerstva vnitra.

K podani oznameni miZze zaméstnanec vyuZzit:

a) schranku pro piijem oznameni, ktera je umisténa v ptizemi budovy Ministerstva vnitra,
Nad Stolou 3, Praha 7, napravo od pfepazky sluzby u vchodu, mimo dosah kamerového
systému,

b) listinné oznameni, které je mozno zaslat na adresu Ministerstva vnitra, kancelaf
ombudsmana Ministerstva vnitra, Nad Stolou 3, Praha 7, 170 34,

c) e-mailovou adresu protikorupci@mvcr.cz, nebo ombudsman@mvcr.cz,

d) telefonni linku 974 832 925, fax: 974 833 502,

e) osobni oznameni v kancelafi ombudsmana Ministerstva vnitra.

Utvarem, ktery oznameni piijima, jsou dodrzovana tato pravidla:

a) zarucuje anonymitu oznamovatele,

b) vyhodnocuje relevantnost piijatého oznamenti,

C) urcuje stupen zavaznosti relevantnich oznameni,

d) stanovi, poptipadé konzultuje dalsi postup dle stupné zavaznosti oznameni,

e) vede evidenci podani pro statistické zpracovani.

Stanovenymi postupy a dodrzovadnim pravidel platnych pro ozndmeni je vedenim
Ministerstva vnitra deklarovana ochrana oznamovatelii s tim, Ze oznamovatel nesmi byt
V souvislosti s u€inénym ozndmenim postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku.

Ukoly:
— Ukol ¢. 1.4.1
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Propagovat a seznamovat zaméstnance SUZ MV se systémem pro oznameni podezieni
na korupci.

Zodpovida: vsichni vedouci odbori SUZ MV.

Termin: prabézné, trvale.

2. Transparentnost

Pti fizeni jednotlivych procesi, ¢innosti a jejich kontrole je podle zakona zajisténo pravo
vefejnosti na informace v rozsahu platnych pravnich predpist a podavani podnéti a navrhi
ze strany vetejnosti. Tim jsou vytvofeny piiméiené ptedpoklady pro prevenci korupce i pro jeji
odhaleni. Zvetejiiovani informaci je SUZ MV nebo Ministerstvem vnitra provadéno v souladu
s platnou legislativou a v tomto vymezeni zahrnuje:

* informace o rozpoctu,

» informace vztahujici se k vybéru dodavatelt, véetné vetejnych zakazek,

* informace vztahujici se k poskytovani grantti, dotaci, evropskych nebo jinych fondi,

+ informace vztahujici se k nakladani s majetkem rezortu,

* informace o uskute¢nénych vefejnych zakézkach vcetné vetejnych zakazek malého

rozsahu,

* uzaviené smlouvy vcetné dodatk.

V aktudlni verzi je IPP trvale zptistupnén na webové strance SUZ MV:
http://www.suz.cz/uvod/dokumenty/ruzne/

Ukoly:
— Ukol &.2.1.1
Aktualizovat zvetejiiované informace.
Zodpovida: ptislusni editofi a vedouci organiza¢niho odboru SUZ MV.
Termin: prubézné, trvale.

3. Rizeni korup¢nich rizik

Aktivni fizeni korup¢nich rizik spolu s manazerskou odpovédnosti za G¢inné nastaveni
kontrolnich mechanismt v rizikovych oblastech je zékladnim nastrojem boje s korupci.

Ke zvladnuti identifikovanych rizik korupce pii vykonu svéfené pusobnosti jsou
jednotlivymi organiza¢nimi ¢lanky pfijata konkrétni opatteni, ktera tvoti IPP SUZ MV.

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Na zaklad¢ strategie fizeni korupCnich rizik je provedeno hodnoceni, které obsahuje:

+ pravidelnou ro¢ni analyzu a aktualizaci stavajicich rizik korupce, kterou provadi vedouci
odborit SUZ MV, spocivajici v hodnoceni vyznamnosti rizik z hlediska pravdépodobnosti
zapusobeni a negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svéfené plisobnosti,

* aktudlni mapu piehledu definovanych a analyzovanych korupé¢nich rizik, zpracovanou
organiza¢nim odborem SUZ MV.

Korupéni rizika jsou soucasti analyzy veskerych rizik rozpoznanych v zabezpecovanych
procesech a ¢innostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a 4 zédkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpist. Aktualizace rizik, vcetné¢ metodickych postupt
vedoucich k minimalizaci negativnich dopadl pro pfipad jejich zaplsobeni, je provadéna
minimalné jedenkrat rocné v nasledné posloupnosti:
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a) Identifikace korupcénich rizik - spoCiva ve vytipovani korupénich rizikovych oblasti
a ¢innosti provadéné hodnoticim odborem, napt. oblast vefejnych zakazek, oblast uzavirani
smluv, oblast bezpecnosti informaci, oblast poskytovani finan¢nich prostiedkii apod.

b) VytvoFeni tabulky ,,Seznam korupcénich rizik*

C) Stanoveni pravdépodobnosti zapiisobeni rizika v redlném ¢ase stupné hodnoceni 1 az 5

5 | Pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu 81% az 100%
4 | Témef pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu 61% az 80%
3 | Mozna vyskytuje se v rozsahu 41% az 60%
2 | Nepatrna vyskytuje se v rozsahu 21% az 40%
1 | Zanedbatelna vyskytuje se v rozsahu 1% az 20%

d) Stanoveni neZadouciho dopadu rizika - pro piipad jeho zapusobeni na vykon vefejné
spravy a rozpocet - stupné hodnoceni 1 az 5

“ v Poruchy maji dopad na vefejnost, ohrozeni plnéni zdkonnych
5 |Znaény . , .
povinnosti, finan¢ni ztraty.
4 | stiedni Periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, riziko finan¢nich
ztrat, velké mnozstvi pochybeni musi fesit nadiizené organy.
3 | Mal Obcasné vypadky v ¢innostech, nutné zasahy do rezimu Spravy,
Y poruchy narusujici vnitini chod.
Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace,
2 | Nepatrny napravnd opatfeni vyzaduji spolupraci n€kolika organizacnich
¢lank.
, Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organiza &zna
1 | Zanedbatelny ypdyvcvo§ec emajici vliv na chod org ce, bé
napravna opatieni.

e) Stanoveni stupné vyznamnosti vlivu rizika = (souin pravdépodobnost krat nezadouci

dopad)

5| Velice zavazny vyskytuje se v rozsahu 20 a 25
4 | Zavazmy vyskytuje se v rozsahu 12 a2 16
3 [ Nezanedbatelny vyskytuje se v rozsahu 8 az 10
2 | Bézny vyskytuje se v rozsahu 4 az 6
1

Zanedbatelny vyskytuje se v rozsahu 1az 3




Sprava
Uprchlickych
Zatizeni Ministerstva vnitra

) Vypracovani grafické mapy rizik (osa x = pravdépodobnost, osa y = nezadouci dopad)

Pravdépodobnost vyskytu rizika (osa x)
£ 1 2 3 4 5
% g |1 1 2 3 4 5
_; e 2 2 4 6 8 10
£< | 3 3 6 9 12 15
8T | 4 4 8 12 16
5 5 10 15

g) Vypracovani metodickych postupii - opatieni k prevenci a minimalizaci negativniho
dopadu identifikovanych rizik pro ptipad jejich zapiisobeni v realném case.
I'Jkoly:

— Ukol & 3.1.1
Analyza a aktualizace rizik korupce jednotlivymi organiza¢nimi sou¢astmi SUZ MV.
Zodpovida: vsichni vedouci odbori SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci

Zameéteni ¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismil s cilem odhalit korupéni
jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svétené ptisobnosti.
Nasledny vycet mechanismil identifikace a odhalovani korup¢nich rizik je zaméten na:

 dusledné vyuzivani zavedenych kontrolnich systémi, organizovanych v souladu
S pravnimi piedpisy, zamétenych na predbéZnou, pribéZznou a naslednou finanéni kontrolu,
jakoz i ¢innost interniho auditu. Podrobnou analyzu vysledkd vnéjsich i vnitinich kontrol,
odstrafiovani pfi¢in a podminek, které by mohly vytvofit prostor pro porusovani pravnich
ptredpisti pfi hospodareni s vetejnymi prostiedky, s cilem odhalovat rtiznd podvodna jednéni
a rizné formy korupce,

* definovani a rozdéleni odpovédnosti v roviné schvalovaci, platebni, inkasni a ucetnich
finan¢nich operaci,

* transparentni definovani povinnosti, opravnéni a odpovédnosti fidicich a vykonnych
zaméstnancu k jednotlivym ¢innostem sméfujicim k zakladani vefejnych vydaji a napliiovani
vetejnych ptijmil v popisu pracovnich ¢innosti a v internich aktech fizeni, upravujicich zejména
ob¢h ucetnich dokladt a proces fidici kontroly,

» Systém zaddvani vefejnych zakazek, zde vyuZzivat vSechny pravné dostupné metody
a formy kontroly zaméstnanci v postaveni zadavatelti, administratortt vefejnych zakdzek
a ¢lent vybérovych komisi. Mimotfadny diiraz poloZit na prubézné zvySovani odborné Grovné
zaméstnancu podilejicich se na piipravé a prubéhu zadavaciho fizeni a Clent vybérovych
komisi,

* Upozornéni zadavatele vefejnych zakazek, zaméstnance plnicich ukoly pfi administraci
vetejnych zakazek i ¢leny pracovnich komisi zadavatele na nevhodnost pracovnich schizek
(kontaktil) se zastupci uchazect o vefejnou zakdzku mimo prostory svého pracovisté
a na objedndvani riznych dodéavek, praci a sluzeb od téchto uchazect pro své soukromé tcely,
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* ovéfovani namatkovym zplisobem, zda zaméstnanci nezneuzivaji majetek zaméstnavatele
k riznym soukromym aktivitdm, nebo k aktivitam, které jsou v rozporu s pracovnim fadem,

* dasledny monitoring a sledovani prikaznosti, Gplnosti a spravnosti Getnich zdznama
v zavedenych informacnich systémech a v procesech pfimého uskutecnovani financnich
a majetkovych operaci. Kontrolovat v ptipadé zaméstnancti odpovédnych za ucetni ptipady
(inkaso, vydaje) dasledné hajeni z4jmt zameéstnavatele poctivym pfistupem k evidovani
a vymahani pohledavek, prejimani sluzeb, praci a dodavek od obchodnich partnert
v deklarovanych mnozstvich, sortimentu, kvalité a nasmlouvané ¢i rozpoctované ceng,

* dusledné dodrzovani transparentnosti vSech kroka vedoucich k odpisu pohledavek na vrub
statu,

* snizeni miry rizika zkreslovani vysledk kontrolni ¢innosti ve prospéch kontrolované
osoby, prehlizeni nedostatkli a pfijiméani raznych neopravnénych vyhod vykonévat kontrolni
¢innost minimalné dvéma povétenymi zaméstnanci,

« dusledné dbani na dodrzovani zakonem stanovenych postupti a lhut pii feSeni nahrad skod,
aby nedochazelo k promlceni naroku.

Ukoly:
— Ukol &.3.2.1
Monitoring kontrolnich mechanisml odhalujicich korupci.
Zodpovida: vsichni vedouci odbora SUZ MV.
Termin: pribézng, trvale.

4. Postupy pri podezieni na korupci
4.1 Postupy pfFi proSetfovani podezieni na korupci

Systém je nastaven tak, aby kazdy zaméstnanec i ti€astnik rozhodovaciho procesu ve sféte
vefejnych financi (poskytovatel i pfijemce), ten, kdo pfipravuje vefejné vydaje, naplituje
vetejné piijmy, nebo piimo naklada s vetejnymi prostiedky, védél, jak oznameni sestavit, ¢im
jej diikazné podlozit, jakou formu ozndmeni pouZzit a komu jej adresovat.

V podminkach Ministerstva vnitra je mistem pro pfijimani a vyfizovani podnétd indikujicich
podezieni na korup¢éni jednani ombudsman Ministerstva vnitra (dale jen ,,ombudsman MV*),
neni-li ozndmeni o podezieni na korupci podano orgénu ¢innému v trestnim fizeni. Ombudsman
MV oznameni ptijme, zaeviduje do pfedepsané evidence v ramci spisove sluzby, potvrdi piijem
neanonymniho podéni, provede pravni analyzu (kvalifikaci) a podle jejiho zavéru rozhodne
0 dalsim postupu (napi. predani odboru interniho auditu a kontroly k doSetieni, predani
organiim ¢innym v trestnim fizeni, pfipadné provede vlastni Setfeni).

Analyza pfijatého oznameni o podezieni z korup€niho jednani probihd ve dvou na sebe
navazujicich stupnich:

a) tvodni posouzeni relevance oznamené informace, zejména ve vztahu k pfipadné trestni

odpovédnosti,

b) postoupeni nebo provéteni oznamené informace.

V ramci uvodniho posouzeni oveéfi ombudsman MV, zda je ozndmeni relevantni a zda
ve véci nejde o podezieni z trestného ¢inu. Za timto tcelem mize ombudsman MV, zejména
v nejednoznacénych ptipadech, pozadat o konzultaci organ ¢inny v trestnim fizeni, a to bud’
policejni organ, nebo statniho zastupce. V této fazi, tj. ve fazi konzultace, neni nutné sdélovat
identitu oznamovatele, je-li znama. V pfipadé, ze bude zfejmé nebo z konzultace vyplyne,
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ze ve véci jde o podezieni z trestného Cinu, je zdkonnou povinnosti postoupit podani organu
¢innému v trestnim fizeni. V téchto ptipadech vSak neni mozno zatajit identitu oznamovatele,
nicméné je mozné pozadat policejni organ, aby s podanim nakladal s maximalni opatrnosti,
nebot’ by mohl oznamovateli zptsobit potize v zaméstnani.

O postoupeni podani bude informovan pouze oznamovatel, je-li zndm. Informovéni
vedoucich zaméstnanct za Gcelem pfijeti vécnych, organiza¢nich nebo personalnich opatieni
bude provadéno v koordinaci s policejnim orgdnem tak, aby nedoslo ke ztizeni nebo zmareni
ucelu trestniho fizeni.

Ombudsman MV vsak bude sledovat postoje nadfizenych vii¢i oznamovateli, je-li znam,
a Vv pripadé¢ zjisténi diskriminac¢nich aktivit bezodkladné zasahne.

V ptipad¢, Ze nejde o podezieni z trestného ¢inu a ombudsman dospéje k zavéru, ze danou
véc je tfeba doSetfit, pozada odbor interniho auditu a kontroly o provedeni mimoiadné
supervize postupem podle platnych internich aktti fizeni. Odbor interniho auditu a kontroly
provede Setfeni podle platnych prévnich pfedpisti a internich aktd fizeni a o vysledcich
informuje ombudsmana MV. V pfipadé, Ze je Setfenim zjisténo podezieni z trestné¢ho ¢inu,
bezodkladné postoupi véc spolu s diikaznim materidlem orgdniim Cinnym v trestnim fizeni,
0 tomto postupu do tii dnd vyrozumi ombudsmana MV.

Pokud ombudsman MV vyhodnocenim oznameni nebo po provedeném Setfeni dospé&je
k zavéru, ze se nejedna o podezieni z trestného ¢inu, bez odkladu véc postoupi k dalsimu
opatfeni kancelafi piislusSného nameéstka ministra wvnitra. V pfipadé, Ze ozndmeni
je vykonstruované, s cilem poskodit jiného, rozhodne ombudsman MV vzhledem k zavaznosti
0 postoupeni podani organu piisluSnému na ministerstvu k jeho feseni.

Ukoly:
— Ukol ¢.4.1.1
Seznamovat zaméstnance SUZ MV s postupem ombudsmana MV pfi proSetiovani podezieni
na korupci.
Zodpovida: vSichni vedouci odbora SUZ MV.
Termin: prubézné, trvale.

4.2 Nasledna opati‘eni

K omezeni opakovani korupcniho jednani ¢i jeho v€asnému odhaleni jsou pfijata napravna
opatieni spocivajici v Upravé vnitfnich procesti pravidelného hodnoceni korupcnich rizik
vedoucimi zaméstnanci organizacnich ¢lanktt SUZ MV a pfijimana opatfeni s cilem snizeni
jejich vyznamnosti a dopadu.

V ptipadé¢ odhaleni korupéniho jednani je dodrZovéan postup pifi proSetieni v souladu
s platnymi zakony a internimi akty fizeni. Vzniklé Skody jsou feSeny a vymahany na zakladé
pravomocného rozhodnuti zaméstnavatelem.

Ukoly:
— Ukol ¢.4.2.1
Seznamovat zaméstnance SUZ MV s hodnocenim korupénich rizik a pfijatymi opatienimi.
Zodpovida: vSichni vedouci odbori SUZ MV.
Termin: pribézné, trvale.

5. Vyhodnocovani IPP SUZ MV

S cilem neustalého zdokonalovani IPP SUZ MV je provadéno kazdoro¢ni vyhodnoceni.
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5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnoceni IPP SUZ MV

Vzdy k 31. prosinci kalendainiho roku provedou vsichni vedouci odborGt SUZ MV
vyhodnoceni a aktualizaci seznamu korupcnich rizik v rdmci plisobnosti jimi fizeného odboru
a predlozi jej v aktualni podobé vzdy do 5. ledna nasledujiciho roku vedouci organizaniho
odboru.

5.2 Zprava o IPP SUZ MV

V organiza¢nim odboru SUZ MV je provedeno vyhodnoceni informaci zaslanych dle
bodu 5.1 a nasledné vypracovani zpravy o plnéni IPP SUZ MV za piedchozi kalendaini rok
v terminu do 20. ledna. Schvalena zprava o vyhodnoceni je zaslana do 31. ledna bézného roku
ombudsmanovi MV.

5.3 Aktualizace IPP SUZ MV

Na zéklad¢ zpravy dle bodu 5.2 provede organizac¢ni odbor kontrolu souladu IPP SUZ MV
s aktudlnim rezortnim internim protikorupénim programem MV a zajisti zvefejnéni aktualniho
znéni IPP na internetovych strankdch SUZ MV.



