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l. Uvod
Pojem Kkorupce ve verejné spravé

V prostiedi vefejné spravy Ceské republiky je korupce vnimana pievazné ve formé
pfijimani a pfedavani uplatkd, protisluzeb, klientelismu nebo nepotismu. Jednd se vSak
0 mnohem S§irsi a velmi nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti statni spravy
a samospravy, negativn¢ zasahuje do védomi lidi a zptisobuje ve spole¢nosti zejména moralni
ale 1 ekonomickou Gjmu. Korupci 1ze charakterizovat jako vztah dvou stran, kdy jedna strana
porusi své povinnosti tim, ze zneuzije svéfenou pravomoc, za coz ziskd neopravnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu druhé strany.
Mezi porusenim povinnosti - jedndnim a nasledkem - neoprdvnénym zvyhodnénim sebe nebo
jiného, existuje vzdy pfi¢innd souvislost. Z hlediska subjektivni strdnky u vSech forem
korup¢niho jednani musi jit o imysIné jednani s cilem ptivodit sobé nebo jinému nezaslouzenou
vyhodu, neopravnény prospéch a podobné.
Interni protikorupéni program (déle jen ,,IPP*) Spravy uprchlickych zafizeni Ministerstva
vnitra (dale jen ,,SUZ MV*) je nastrojem a navodem k vytvareni a posilovani protikorupéniho
klimatu a k fizeni rozpoznanych rizik korupce ve vSech organizacnich ¢lancich SUZ MV.
Je postaven v souladu s Resortnim IPP na téchto zakladnich pilifich boje proti korupci:
1. vytvéfeni a posilovani protikorupéniho klimatu,
2. transparentnosti vSech procesu a ¢innosti souvisejicich se spravou vetejnych prostiedki
a majetku statu pti vykonu svéiené plisobnosti,

3. fizeni protikorupc¢nich rizik a monitoring kontrol, sestaveni indexu identifikovatelnych
rizik korupce, jejich analyza, nastaveni protikorupcnich kontrolnich mechanismt
s vymezenim konkrétni osobni odpovédnosti za fizeni rizik,

4. nastaveni postupti mechanismt pro oznamovani podezieni na korup¢ni jednani, nebo

na prostiedi, které vytvaii prostor pro korupci, ptipadné i na indikatory korupce,

5. vyhodnocovani protikorup¢niho programu a jeho pravidelna aktualizace.

Opatieni realizuji v ramci své plisobnosti a v rozsahu odpovidajicimu pracovnimu zatazeni
vSichni zaméstnanci SUZ MV na vSech urovnich a pracovistich. Kazdy vedouci zaméstnanec
je v ramci svych kompetenci povinen nastavit takovy systém, ktery maximalni moznou mérou
eliminuje moznosti korupéniho jednani podiizenych zaméstnancti. Vi¢i zaméstnanctim, ktefi
svym zavinénym jednanim nebo opomenutim poruSuji pravni predpisy, interni akty fizeni a
vytvaii tim prostor pro korupci nebo jsou sami zapojeni do korupcnich aktivit, je tfeba
postupovat rychle, diirazn€ a nekompromisné€ v mezich zékoniku prace. Diivodna podezieni na
mozné korupcni jedndni zaméstnance bezodkladné postupovat orgdnlim ¢innym v trestnim
fizeni.

I1. Zvlastni ¢ast
1. Vytvareni a posilovani protikorup¢éniho klimatu

Sledovanym cilem IPP SUZ MV je zabranit vzniku mozného korupcniho prostfedi nebo
moznosti neopravnéného zvyhodnéni, minimalizovat vyskyt a rozsah ptipadného korupéniho
jednani zaméstnanct a nastavit kontrolni a fidici mechanizmy na rizikové oblasti, ve kterych
by mohlo vzniknout korupéni jednani. Pfi vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu je
cilem minimalizovat motivaci zaméstnanci ke korupénimu jednani a zvySovat u nich
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povédomi, ze pokud se ke korupci uchyli nebo se budou podilet na vytvareni korupéniho
prostiedi, budou brzy odhaleni a potrestani.

Pracovni prostfedi odmitajici korupéni jednani a zdiiraziiujici loajalni vztah zaméstnance k
zaméstnavateli a majetku statu, hrdost na vykon svého zaméstnani ve prospéch vetejnosti je
jednim z nejvyznamnéjSich prostredkii prevence korupce.

Podpirné pusobi vzdélavaci proces, Eticky kodex zaméstnanctt SUZ MV, pravidla etiky
statnich zaméstnanct a osobni piiklad vedoucich zaméstnanc a ucinny vnitini kontrolni
a fidici systém.

1.1 Propagace protikorup¢niho postoje vedoucimi zaméstnanci

Kazdy vedouci zaméstnanec SUZ MV je povinen, v ramci svych zakladnich povinnosti,
prosazovat a uplatiovat protikorupéni postoj. Rozumi se tim:

» vlastni bezithonnost,

+ ptikladné plnéni povinnosti,

* nezakryvani zneuzivani vetejnych prostiedkl a nenadrzovani pachatelim trestnych ¢in,

* dodrzovani internich akt fizeni,

» zdlraznovani loajality zaméstnance vetejného sektoru k majetku svého zaméstnavatele -
Ceské republiky,

» aktivni propagace jednani odmitajiciho korupci,

» dutsledné prosetfovani podezteni na korupci,

* vyvozovani adekvatnich kazenskych opatfeni vii¢i zaméstnancim SUZ MV, ktefi se
prokazatelné dopustili korupéniho nebo jiného protipravniho jednani, nebo se podileli
na vytvareni korupéniho prostiedi.

Ukoly:
— Ukol & 1.1.1
Uplatiiovat protikorup¢ni stanoviska a opatfeni na pracovisti.
Zodpovida: vedeni SUZ MV a vedouci zaméstnanci zakladnich organiza¢nich ¢lanki (dale jen
,vedouci odboril a vedouci samostatnych oddé¢leni*) SUZ MV.
Termin: pribézné, trvale.
— Ukol & 1.1.2
Na poradach s podfizenymi hodnotit korup¢ni situaci na pracovisti. Zaméstnance seznamovat
s korup¢nimi ptipady, jejich feSenim a dopadem v ramci SUZ MV.
Zodpovida: vSichni vedouci odborli a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: pribézné, trvale.

1.2 Eticky kodex zaméstnanca SUZ MV

Eticky kodex ufednikli a zaméstnancl verfejné spravy, schvaleny usnesenim vlady ¢. 331,
ze dne 9. kvétna 2012 je dulezitym dokumentem z oblasti etiky ve vetejné spravé. Eticky kodex
zaméstnanc SUZ MV, vychézi z Etického kodexu tfednikii a zaméstnanct vefejné spravy a
stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji pfimo ze zakona nebo vnitinich
predpist. Zaméstnanci SUZ MV  jsou povinni pii  vykonu svych prav
a povinnosti, vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu, jednat v souladu s timto kodexem
a pravidly etiky.
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Ukoly:
— Ukol ¢. 1.2.1
Seznamovat podfizené s Etickym kodexem SUZ MYV a pravidly etiky, aktivné je prosazovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.
Zodpovida: vSichni vedouci odborl a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézng, trvale.

1.3 Vzdélavani zaméstnancu

V ramci vstupniho vzdélavani a vzdélavani zaméstnanci SUZ MV zatazovat pravidelna
Skoleni na vSech urovnich fizeni k protikorup¢ni problematice, k vysvétlovani obsahu pravidel
etiky, zvySovani schopnosti rozpoznat indikatory korupce a rovnéz zvySovani povédomi o
ochrané zaméstnanct, ktefi oznamili podezieni na korupci. To plati i ve vysvétlovani postupti
SUZ MV v ptipad€ potvrzeni korup¢niho jednani tak, aby kazdy zaméstnanec dovedl fesit
situace, do kterych se muze dostat v souvislosti s vykonem svych pravomoci, naptiklad pii
obdrzeni korup¢ni nabidky. Obdobné je tfeba zajistit proskoleni zaméstnancti z hlediska
dodrzovéni postupl v ptipad¢€ zjisténi podezieni z korupce nebo v ptipadé vzniku korupéniho
prostedi tak, aby bylo mozné vhodnymi prostfedky zamezit osobam podezielym z korupéniho
jednéni ve zmateni prokazani takového protispolec¢enského jednani
Ukoly:

— Ukol ¢. 1.3.1
Uspotadat ve spolupréci s personalnim pracovistém interni skoleni zaméstnanci SUZ MV se
zamétenim na korupcei na pracovisti v rdmcei pracovni porady.
Zodpovida: vSichni vedouci odbortli a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: periodicky, miniméln¢ 1x za rok.

1.4 Systém pro oznameni podezi'eni na korupci

S cilem usnadnéni oznameni podezieni na korupci jsou pro zaméstnance SUZ MV nastaveny
efektivni postupy.

K podani oznameni miZze zaméstnanec vyuzit:

a) listinné oznameni je mozno vlozit do schranky pro pifijem oznameni, umisténé v budové
vratnice Policejni akademie, Lhotecka 559/7, 143 01 Praha 12 a oznacené slovy
»Schranka pro ptfijem poSty SUZ MV* do které lze podavat ozndmeni podezieni na
korupci,

b) listinné oznameni je mozno zaslat na adresu Sprava uprchlickych zafizeni MV,
Lhotecka 559/7, 143 01 Praha 12,

C) pisemné oznameni je mozno zaslat na e-mailovou adresu: podatelna@suz.cz,

d) ustni ozndmeni Ize uéinit na telefonni linku 974 827 118,

e) osobni oznameni lze ucinit v sidle SUZ MV na adrese Sprava uprchlickych zafizeni
MYV, Lhoteckd 559/7, 143 01 Praha 12 k rukdm vedouciho organiza¢niho odboru SUZ
MV.
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Organizacnim odborem SUZ MV, ktery oznameni zpracovava, jsou dodrzovana tato
pravidla:

a) zarucuje anonymitu 0znamovatele,

b) vyhodnocuje relevantnost piijatého oznameni,

€) urcuje stupen zavaznosti relevantnich oznameni,

d) stanovi, poptipad¢ konzultuje dalsi postup dle stupné zavaznosti oznameni,

e) vede evidenci podani pro statistické zpracovani,

f) navrhuje opatieni na zakladé zjisténych skutec¢nosti.

Organiza¢ni odbor SUZ MV provadi Setfeni podani a navrhne dalsi kroky na zaklad¢
zjisténych skutecnosti. V piipad¢ podani, které se svym obsahem tyka Cinnosti feditele SUZ
MYV, postoupi cestou feditele podani kancelari ministra vnitra.

Stanovenymi postupy a dodrzovanim pravidel platnych pro oznameni je vedenim SUZ MV
deklarovana ochrana oznamovatelil s tim, Ze oznamovatel nesmi byt v souvislosti s u¢inénym
oznamenim postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku.

Ukoly:
— Ukol ¢. 1.4.1
Propagovat a seznamovat zaméstnance SUZ MV se systémem pro oznadmeni podezieni
na korupci.
Zodpovida: vSichni vedouci odborli a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

2. Transparentnost

Pti fizeni jednotlivych procest, ¢innosti a jejich kontrole je podle zdkona zajisténo pravo
vefejnosti na informace v rozsahu platnych pravnich ptedpisti a podavani podnéti a navrha
ze strany vetejnosti. Tim jsou vytvoreny ptfimétené piredpoklady pro prevenci korupce i pro jeji
odhalovani. Zvefejiovani informaci je SUZ MV nebo Ministerstvem vnitra provadéno
v souladu s platnou legislativou a v tomto vymezeni zahrnuje:

» informace o rozpoctu,

* informace vztahujici se k vybéru dodavatelti, véetné vefejnych zakazek,

 informace vztahujici se K poskytovani grantii, dotaci, evropskych nebo jinych fondd,

» informace vztahujici se k nakladani s majetkem rezortu,

* informace o uskutecnénych vefejnych zakdzkach vcetné vefejnych zakazek malého

rozsahu,

* uzaviené smlouvy vcetné dodatk.
V aktualni verzi je IPP trvale zptistupnén na webové strdnce SUZ MV:
http://www.suz.cz/kdo-jsme/dokumenty-a-informace/

I'Jkoly:
— Ukol ¢.2.1.1
Aktualizovat zvetejiiované informace.
Zodpovida: pfislusni editofi a vedouci organizacniho odboru SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.
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3. Rizeni korup¢nich rizik

Aktivni fizeni korupCnich rizik spolu s manazerskou odpovédnosti za ucinné nastaveni
kontrolnich mechanismt v rizikovych oblastech je zakladnim néstrojem boje s korupci.

Ke zvladnuti identifikovanych rizik korupce pifi vykonu svéfené pisobnosti jsou
jednotlivymi organiza¢nimi ¢lanky piijata konkrétni opatieni, ktera tvoii IPP SUZ MV (pftiloha
¢.2).

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Na zékladé strategie fizeni korupénich rizik je provedeno hodnoceni, které obsahuje:

« pravidelnou analyzu a aktualizaci stavajicich rizik korupce, kterou provadi vedouci odbori
a vedouci samostatnych odd¢leni SUZ MV, spocivajici v hodnoceni vyznamnosti rizik z
hlediska pravdépodobnosti zapisobeni a negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na
vykon svétené plisobnosti,

» aktudlni mapu piehledu definovanych a analyzovanych korupénich rizik, zpracovanou
organiza¢nim odborem SUZ MV (pftiloha ¢. 3).

Korupéni rizika jsou soucasti analyzy veskerych rizik rozpoznanych v zabezpeCovanych
procesech a ¢innostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a4 zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Aktualizace rizik, vcetné¢ metodickych postupt
vedoucich k minimalizaci negativnich dopadii pro pfipad jejich zapisobeni, je provadéna v
nasledné posloupnosti:

a) Identifikace korupcnich rizik - spociva ve vytipovani korupénich rizikovych oblasti
a ¢innosti provadéné hodnoticim odborem, napt. oblast vetejnych zakdzek, oblast uzavirani
smluv, oblast bezpecnosti informaci, oblast poskytovani finan¢nich prostfedkd apod.

b) Vytvoreni tabulky ,,Seznam korupcénich rizik

C) Stanoveni pravdépodobnosti zapiisobeni rizika v redlném case stupné hodnoceni 1 az 5

5 | Pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu 81% az 100%
4 | Téméf pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu 61% az 80%
3 | Mozna vyskytuje se v rozsahu 41% az 60%
2 | Nepatrna vyskytuje se v rozsahu 21% az 40%
1| Zanedbatelna vyskytuje se v rozsahu 1% az 20%
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d) Stanoveni neZadouciho dopadu rizika - pro piipad jeho zaptuisobeni na vykon vetejné
spravy a rozpocet - stupné hodnoceni 1 az 5

“ v Poruchy maji dopad na vefejnost, ohrozeni plnéni zakonnych
5 |Znacny . , «
povinnosti, financni ztraty.
4 | Stredn Periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, riziko finan¢nich
ztrat, velké mnozstvi pochybeni musi fesit nadiizené orgény.
3 | Malv Obcasné vypadky v €innostech, nutné zasahy do rezimu Spravy,
Y poruchy narusujici vnitini chod.
Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace,
2 | Nepatrny napravna opatieni vyzaduji spolupréaci nékolika organizacnich
¢lankd.
, Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace, bézna
1 |Zanedbatelny ypacky Y ] & ’
napravnd opatieni.

e) Stanoveni stupné vyznamnosti vlivu rizika = (soucin pravdépodobnost krat nezadouci

dopad)

5 | Velice zavazny vyskytuje se v rozsahu 20 a 25
4| Zavazny vyskytuje se v rozsahu 12 az 16
3 | Nezanedbatelny vyskytuje se v rozsahu 8 az 10
2 | Bézny vyskytuje se v rozsahu 4 az 6
1| Zanedbatelny vyskytuje se v rozsahu 1az 3

f) Vypracovini metodickych postupui - opatieni k prevenci a minimalizaci negativniho
dopadu identifikovanych rizik pro pfipad jejich zaplisobeni v redlném case.
Ukoly:
— Ukol & 3.1.1
Analyza a aktualizace rizik korupce jednotlivymi organiza¢nimi souc¢astmi SUZ MV.
Zodpovida: vSichni vedouci odborl a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

Zaméfeni ¢innosti na posileni stavajicich kontrolnich mechanismt s cilem odhalit korupéni
jednani, zmirnéni negativniho dopadu na spravu rozpoctu a na vykon svéiené plsobnosti.
Nasledny vycet mechanismi identifikace a odhalovani korup¢nich rizik je zaméten na:

» disledné vyuzivani zavedenych kontrolnich systémii, organizovanych v souladu
S pravnimi piedpisy, zamétenych na predbéznou, pribéZznou a naslednou financni kontrolu,
jakoZ 1 ¢innost interniho auditu. Podrobnou analyzu vysledkd vnéjSich 1 vnittnich kontrol,
odstraiiovani pficin a podminek, které by mohly vytvofit prostor pro poruSovani prévnich
piedpist pii hospodateni s vefejnymi prostiedky, s cilem odhalovat rtizna podvodna jednéani
a rizné formy korupce,

* definovani a rozdéleni odpovédnosti v roviné schvalovaci, platebni, inkasni a Gcetnich
finan¢nich operaci,
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* transparentni definovani povinnosti, opravnéni a odpovédnosti fidicich a vykonnych
zaméstnanct k jednotlivym ¢innostem sméiujicim k zakladani vefejnych vydaji a naplnovani
vetejnych pfijml v popisu pracovnich ¢innosti a v internich aktech fizeni, upravujicich zejména
ob¢h ucetnich doklada a proces fidici kontroly,

» systém zaddvani vefejnych zakazek, zde vyuzivat vSechny pravné dostupné metody
a formy kontroly zameéstnancii v postaveni zadavateli, administratori veiejnych zakazek
a ¢lentl vybérovych komisi. Mimotadny diraz polozit na prubézné zvySovani odborné irovne
zaméstnancu podilejicich se na piipravé a prubéhu zadavaciho fizeni a Cleni vybérovych
komisi,

» upozornéni zadavatele veiejnych zakdzek, zaméstnance plnicich tkoly pfi administraci
vetejnych zakazek i ¢leny pracovnich komisi zadavatele na nevhodnost pracovnich schiizek
(kontaktl) se zastupci uchazecli o vefejnou zakdzku mimo prostory svého pracovisté
a na objednavani riznych dodavek, praci a sluzeb od téchto uchazect pro své soukromé tcely,

* ovéfovani namatkovym zplisobem, zda zaméstnanci nezneuzivaji majetek zaméstnavatele
k riznym soukromym aktivitam, nebo k aktivitam, které jsou v rozporu s pracovnim fadem,

* disledny monitoring a sledovani prikaznosti, Gplnosti a spravnosti ucetnich zaznamu
v zavedenych informacénich systémech a v procesech pfimého uskutecnovani financnich
a majetkovych operaci. Kontrolovat v pfipadé zaméstnancti odpoveédnych za tcetni ptipady
(inkaso, vydaje) dusledné hajeni z4jml zameéstnavatele poctivym pfistupem k evidovani
a vyméahani pohledavek, pfejimani sluzeb, praci a dodavek od obchodnich partnert
v deklarovanych mnozstvich, sortimentu, kvalité a nasmlouvané ¢i rozpoc¢tované cenc¢,

« disledné dodrzovani transparentnosti vSech krokt vedoucich k odpisu pohledavek na vrub
statu,

* snizeni miry rizika zkreslovani vysledkid kontrolni ¢innosti ve prospéch kontrolované
osoby, ptehlizeni nedostatkd a pfijimani riznych neopravnénych vyhod vykonavat kontrolni
¢innost minimalné dvéma povéfenymi zameéstnanci,

* disledné dbani na dodrzovani zakonem stanovenych postupti a lhtit pti feSeni nahrad skod,
aby nedochazelo k promlceni naroku.

Ukoly:
— Ukol ¢.3.2.1
Monitoring kontrolnich mechanisml odhalujicich korupci.
Zodpovida: vSichni vedouci odborli a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: pribézné, trvale.

4. Postupy pri podezieni na korupci
4.1 Postupy pf¥i prosetiovani podezieni na korupci

V podminkiach SUZ MV je mistem pro piijimani podnétl podatelna SUZ MV a mistem pro
zpracovani podnétli indikujicich podezfeni na korup¢ni jednani organiza¢ni odbor SUZ MV,
neni-li ozndmeni o podezfeni na korupci podano organu ¢innému v trestnim fizeni. Podatelna
SUZ MV oznameni piijme, zaeviduje do predepsané evidence v ramci spisové sluzby, a
postoupi ke zpracovani vedoucimu organiza¢niho odboru SUZ MV. Vedouci organiza¢niho
odboru SUZ MV provede uvodni posouzeni relevance oznamené informace, zejména ve vztahu
k pfipadné trestni odpovédnosti a rozhodne o dals$im postupu. O piijatém podnétu a
doporu¢eném postupu informuje vhodnou formou feditele SUZ MV. V piipad€, ze bude
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ziejmé, ze ve veci jde o podezieni z trestného ¢inu, neprodlené véc postoupi organu ¢innému
V trestnim fizeni.

V piipadé, Ze nejde o podezieni z trestného Cinu a véc je tfeba proSetfit, vedouci
organizacniho odboru SUZ MV provede prosetieni, piipadné urci k provedeni takovych tkonti
zaméstnance SUZ MV; v odivodnénych ptipadech mize pozadat o provedeni mimoiadné
kontroly prostfednictvim oddéleni interniho auditu a kontroly SUZ MV. V ramci proSetieni ma
vedouci organiza¢niho odboru SUZ MV, nebo jim ureny zaméstnanec pravo pozadat o
soucinnost dal§i zaméstnance SUZ MV.

Po provedeni Setfeni ve véci a posouzeni vSech rozhodnych skute¢nosti vypracuje vedouci
organizacniho odboru SUZ MV hodnotici zpravu o piijatém oznameni, kterou bez zbytecné
prodlevy piedlozi tfediteli SUZ MV snavrhem feSeni. Podatel bude o vysledcich Setfeni
informovan.

V ptipadé, ze podnét smeéfuje proti Cinnosti feditele SUZ MV, je podani postoupeno
k vyfizeni fediteli kancelafe 1. naméstka ministra vnitra; v piipad¢, Zze podnét smétuje proti
¢innosti vedouciho organiza¢niho odboru SUZ MYV, je k proSetfeni podnétu piislusny feditel
SUZ MV.

Organiza¢ni odbor SUZ MV provadi analyzu obsahii podani o podezieni na korupci, vede
jejich evidenci a statistiku. Do 10. ledna kazdého sudého kalendainiho roku predklada zpravu
o plnéni interniho protikorupcniho programu tediteli SUZ MV.

Ukoly:

— Ukol ¢.4.1.1
Seznamovat zaméstnance SUZ MV s postupem pfii proSetiovani podezieni na korupci.
Zodpovida: vsichni vedouci odbort a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

4.2 Nasledna opatieni

K omezeni opakovani korup¢niho jednani ¢i jeho v€asnému odhaleni jsou pfijata napravna
opatfeni spocivajici v upraveé vnitfnich procesti pravidelného hodnoceni korupcnich rizik
vedoucimi zaméstnanci organiza¢nich ¢lanktit SUZ MV a pfijimana opatfeni s cilem snizeni
jejich vyznamnosti a dopadu.

V ptipadé odhaleni korup¢niho jednani je dodrzovan postup pii proSetieni v souladu
S platnymi zdkony a internimi akty fizeni. Vzniklé Skody jsou feSeny a vymahany na zaklad¢
pravomocného rozhodnuti zaméstnavatelem.

Ukoly:
— Ukol & 4.2.1
Seznamovat zaméstnance SUZ MV s hodnocenim korupé¢nich rizik a pfijatymi opatfenimi.
Zodpovida: vSichni vedouci odborl a vedouci samostatnych oddéleni SUZ MV.
Termin: prabézné, trvale.

5. Vyhodnocovani IPP SUZ MV

S cilem neustalého zdokonalovéani IPP SUZ MV je provadéno vyhodnoceni ve dvouletych
cyklech (v sudych kalendatnich letech).
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5.1 Shromazdéni udaji a vyhodnoceni IPP SUZ MV

Vzdy k 31. prosinci lichého kalendainiho roku provedou vSichni vedouci odbort a vedouci
samostatnych oddéleni SUZ MV vyhodnoceni a aktualizaci seznamu korupcnich rizik v ramci
pusobnosti jimi fizeného odboru a ptedlozi jej v aktudlni podobé¢ vzdy do 5. ledna nésledujiciho
roku vedoucimu organiza¢niho odboru.

5.2 Zprava o IPP SUZ MV

V organiza¢nim odboru SUZ MV je provedeno vyhodnoceni informaci zaslanych dle
bodu 5.1 a nasledné vypracovani zpravy o plnéni IPP SUZ MV za ptedchozi kalendaini rok
vV terminu do 10. ledna sudého roku. Schvélena zprava o vyhodnoceni je zaslana do 15. ledna
sudého roku kancelafi ministra vnitra.

5.3 Aktualizace IPP SUZ MV

Na zéklad¢ zpravy dle bodu 5.2 provede organiza¢ni odbor kontrolu souladu IPP SUZ MV
s aktudlnim rezortnim internim protikorupénim programem MV a zajisti zvetejnéni aktudlniho
znéni IPP na internetovych strankach SUZ MV.
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Identifikovana rizika korup¢niho jednani a opatieni k jejich minimalizaci

Pfiloha ¢&. 2

R121k0vesgés tl\o/I:’/cmnostl Predpis Mozna forma rizika korupce f:;{;g:[?::iolggioks; Nezadr(;;c;adopad \\//?K/I:Ja:?zllll(:;t Opatieni ke sniZeni rizika korupce
Nedostatky v procesu
ptipravy zakazek.
Zadavani zakazek stale Trvalé vyuziti monitorovaciho a
stejnému okruhu subjekti, kontrolniho systému procesu
uplatky ¢i jiné vyhody zadavani vefejnych zakazek. Skoleni
Proces zadavani Zakon ¢. zislfalgé \% Souvislovsti odpovédnych prflcc.)vnikﬁ. D}‘isledné
veicjnych zakazek véetns 134/2016 ) S Vyberevm qclrlaz’ece. ’ kontrola Ved01’101,m’1 pracpvnlky
veiejnych zakdzek Sb., NMV ¢. Nedodrzoyal?l ’zakvlafin,lch nepatrné nepatrny b&zny Y procesu zadavani, realrlzacie,. ’
malého rozsahu 45/ 201V6, zasa}d zadavar}l V'e'rejnych @) @) (@) ukoycenl a Vyhod’n(?cen‘l Ve'rejrrlych
wzavirani smlu\; realizace NMV &. zakazek, kterymi jsou ZakE,lZ?k.,JmGI’IOV.m’,ll obj ektlvn}ch,
sakézek ’ 29/2017 transparentnost, rovnost nezéavislych komisi pro kolektivni
' zachazeni a zékaz posuzovani. DodrZovat
diskriminace. transparentnost a nediskriminacni
Nerespektovani resortnich kritéria pfi zadavani podminek a pii
pravidel centralizovaného vyhodnocovani nabidek.
zadavani a centralniho
nakupu.
Dtsledny vykon kontroly pred
Ptejimani nedokoncenych | Zakon €. poskytnutim platby dodavateli ze
nebo nerealizovanych 218/2000 Sb. | Moznost piijeti Gplatku . , . | strany ptikazce operace a diiraz na
praci, sluzeb a dodavek | ve znéni nebo jiné protisluzby od zanedtiatelna mgly zanedgatelny prukaznost ucetniho dokladu ze
na zaklad¢ neprikkaznych |pozdéjsich | dodavatele. (1) ) ) strany hlavniho ucetniho, disledna
prvotnich dokladi. uprav inventarizace nedokonc¢enych

investic.
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Zakon ¢. Dusledny vykon kontroly pied
Neduvoslne posk}’ltovanl 218/ 25)90 Sh. Mozn.(.)st’ piij eju u;zlatku sanedbatelna nepatrny zanedbatelny pOSkytl’ltl:[lm zélohy dodava;[eh ze
plateb predem (zaloh) ve znéni nebo jiné protisluzby od (1) @) @) strany ptikazce operace a diiraz na
dodavatelim. pozdé&jsich | dodavatele. prukaznost Gc¢etniho dokladu ze
uprav strany hlavniho ucetniho.

.. . , Zékon ¢. . . y <
Riziko odPlsu pohledavek 219/2000 Sb. qulk skodoy na n?ajetku a sanedbatelna nepatrny zanedbatelny Dodrozovat tra}lsparentqost vSech
na vrub statu bez . vznik bezdtivodného krokl vedoucich k odpisu

A ve znéni , 1) 2 ) :
pravniho divodu. , obohaceni. pohledavky.

uprav
L, v e Zvyhodnéni pii poskytnuti . . y .
Poskytovani pr(,)stredku Vyhlaska ¢. |prostiedkt z fondu nepatrna zanedbatelny | zanedbatelny DuS}?d{le, dodrzovat Zas?dy pro
z fondu kulturnich a . o1 pouzivani fondu kulturnich a
1. . 114/2002 Sb. | kulturnich a socialnich 2 Q) 2 1 y
socialnich potieb. y socialnich potfeb.
potieb.
Riziko pii ptidélovani, Zakon ¢. Zvyhodnéni pti Dod,rzoxv/at tI:aI’ISpal‘e{ltHOSot a J,ed’n otny
. L . 21812000 Sb. | ., , , , | systém Cerpani prostiedki statniho
Cerpani a uziti prostredk . prid€lovani, Cerpani a uziti | zanedbatelna maly zanedbatelny . .,
. < .« .« |veznéni © Lo s s rozpoctu. Kontrola hospodarného
statniho rozpoctu, véetné vens prostredkd statniho 1) (3) 3) "y " a1 .
© L pozdgjsich y pouziti prostiedkd v souladu s uc¢elem
prostiedki EU. , rozpoctu. .
uprav poskytnuti.
Ceny pod trovni v misté
obvyklych, uzavirani
Zékon ¢. nay envlmch’ smlRV Vsechny navrhy smluv o najmu
S moznosti dalSiho .7 g 9 .
. .. 219/2000 Sh. .. . y . , , | nemovitého majetku pied podpisem
Néjem a podngjem o podnajmu treti osobé zanedbatelna maly zanedbatelny . NP
o . ve znéni , , . smluvnich stran ptedlozit
nemovitého majetku. \ s s naslednym sniZzenim 1) 3) 3) 1 oes .
pozdéjsich , . k posouzeni dotéenym odborim a
, vynosu z pronajatého (e
uprav pravnikim.

majetku statu - moZnost
pfijeti tiplatku nebo jiné
protisluzby.
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Usneseni

Nabizeni uplatku/dart

DodrZovani Etického kodexu

v o . 1« 1o nepatrna zanedbatelny | zanedbatelny | zaméstnance SUZ MV. Kontrola a

Piima prace s klientem. | vlady ¢. pracovnikiim, snaha o @) (1) 2) monitorovani situace vedoucimi

331/2012 ziskani vyhod. .

pracovniky.
Zakon ¢. .. .
500/2004 Sh Riziko snahy o korupci )
e . |jednak ze strany klientd, . , . | Dodrzovani platnych IAR. Kontrola a
Vytizovani stiznosti aNMV ¢. iednak zanedbatelna nepatrny zanedbatelny . L .
Klientil 15/2006 ve |1€dnakze strany (1) @) @) monitorovani situace vedoucimi
' onéni NMV pracovniki (snaha o pracovniky.

& 16/2012 zahlazeni pochybeni).

X]?;Ztgv(?;llllrzggosu Usneseni Individualni a relevantni posouzeni
oskviovani ’ VIAdy & Snaha klientl o ovlivnéni nepatrna zanedbatelny | zanedbatelny | zddosti a dodrzovani IAR a
posieyt i yC vysledku zadosti. (2) (@) 2 dodrzovani Etického kodexu
,;,nadstandardnich 331/2012 .
» zameéstnance SUZ MV.
sluzeb).
II)JfIi)lrez[;lec(; (J) 121}1]1 ip_r(;z?:frlllna Disledné dodrzovani zakonnych
Dobrovolné repatriace Zakon €. vsledku Hzeni stran nepatrna zanedbatelny | zanedbatelny | postupli a AR, n€kolikastupiiovy
p ’ 326/1999 Sb. | VY (2) (1) (2 kontrolni mechanismus pfi

ucastnika ¢i dotcenych
organd.

rozhodovani.
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Zvyhodnovani blizkych
osob (dle § 22 zékona ¢.
89/2012 Sb.) nebo jinych
0sob pii obsazovani

Stejna hodnotici kritéria pro vSechny

Personalni fizeni - Zakon . . » . , . | pfihlaSené a odiivodnéné rozhodovani
Ve g , . volnych mist. Moznost zanedbatelna nepatrny zanedbatelny o 12 .
pfijimani a vybér novych |¢.262/2006 v D, . o 0 vybéru, s ptihlédnutim
» . pfijeti uplatku, protisluzby, Q) 2 @) y . : s
zaméstnancu. Sh. , A , k pozadované kvalifikaci vzd¢lani,
vyhody a jiny majetkovy y . S
TR ., k pozadované praxi a jeji délce.
prospéch pfi rozhodovani
o pfijimani novych
zameéstnancu.
. Uplatek ¢ jiny prospéch -
glzr(liesgnl podil z Cerpani virtualniho Disledné dodrzovani procest a
36 /2% 1% 3 rozpoctu klienta z schvalovacich mechanismt a
Statni integracni program. Jakon & Individuélniho nepatrny (2) nepatrny (2) bézny (4) |pravidelnd kontrola vydaji v daném
395 /199'9 Sh integra¢niho planu (napft. integracnim planu a konzistence -
$§ 68-70 " | uplatek za fiktivni ndkupy soulad s vykaznictvim.

vybaveni ¢i sluzeb)
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Piiloha ¢. 3
Mapa korupénich rizik Spravy uprchlickych zarizeni MV

Na zaklad¢ analyzy veskerych korupCnich rizik rozpoznanych v zabezpeCovanych procesech a ¢innostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst.
1 a4 zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisii byla vytvofena mapa korup¢nich rizik Spravy uprchlickych zatizeni
MV.

Stanoveni stupné pravdépodobnosti zapusobeni rizika v realném case:

5 pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu 81% az 100%
4 téméi pravdépodobna vyskytuje se v rozsahu 61% az 80%
3 mozna vyskytuje se v rozsahu 41% az 60%
2 nepatrna vyskytuje se v rozsahu 21% az 40%
1 zanedbatelna vyskytuje se v rozsahu 1% az 20%

Stanoveni stupné neZadouciho dopadu rizika pro pripad jeho zapusobeni na rozpocet a vvkon svérené pusobnosti:

5 znacny Poruchy maji dopad na vetejnost, ohrozeni plnéni zdkonnych povinnosti, financni ztraty.

Periodicky se opakujici vypadky v ¢innostech, riziko finan¢nich ztrat, velké mnozstvi
pochybeni musi fesit nadfizené organy.

Obcasné vypadky v ¢innostech, nutné zasahy do rezimu Spravy, poruchy narusujici vnitini
chod.

Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace, napravna opatfeni vyzaduji
spolupraci n¢kolika organizaénich ¢lankd.

4 stiedni

3 maly

2 nepatrny

1 zanedbatelny Vypadky v ¢innostech nemajici vliv na chod organizace, béZzna napravna opatieni.
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Stanoveni stupné vvznamnosti (soucin stupné pravdépodobnosti a stupné nezadouciho dopadu rizika):

Rizikové misto v procesech a ¢innosti

Pravdépodobnost zapiisobeni
rizika v realném case

Nezadouci dopad do
vykonu svéfené
puisobnosti a rozpoctu

Vyznamnost vlivu rizika

Veftejné zakazky
Proces zadavani vefejnych zakazek vcetné vetejnych zakazek
malého rozsahu, uzavirani smluv, realizace zakazek.
Ptejimani nedokoncenych nebo nerealizovanych praci, sluzeb
a dodavek na zaklad¢ neprikaznych prvotnich dokladd.

Ucetnictvi, majetek

Nedtvodné poskytovani plateb pfedem (zaloh) dodavatelim.

Poskytovani prosttedktl z fondu kulturnich a socialnich
potieb.
Riziko pfi ptidélovani, Cerpani a uziti prostfedki statniho
rozpoctu, vcetné prostfedkt EU.
Najem a podnajem nemovitého majetku.
Prace s klienty
Piima prace s klientem.
Vyftizovani stiznosti klientd.
Vytizovani zadosti klientti (Ghrada, poskytovani
,,hadstandardnich* sluzeb).
Dobrovolna repatriace.

Personalni

Personalni fizeni — pfijimani a vybér novych zaméstnanci.

Riziko odpisu pohledavek na vrub statu bez pravniho divodu.

N NDNREDN
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bezny - 4

zanedbatelny - 3

zanedbatelny - 2
zanedbatelny - 2

zanedbatelny - 2

zanedbatelny - 3

zanedbatelny - 3

zanedbatelny - 2
zanedbatelny - 2

zanedbatelny - 2

zanedbatelny - 2

zanedbatelny - 2
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Statni integracni program
Statni integracni program — prospéch z ¢erpani virtualniho

rozpocCtu klienta z Individudlniho integracniho planu. 2 2 bézny - 4
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