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Vazeni pratelé, kolegové,

vidy na zacatku kazdé naSi vyrocni
zpravy si pro sebe i pro Vas kratce
rekapituluji predchozi kalendarni rok a
v této tradici bych rad pokracoval i ve
i vyrocni zpravé za rok 2014, kterou
nyni drZite ve svych rukou ci Ctete na
nasich webovych strankach.

Rok 2014 s sebou hned od pocatku
prinesl nékolik novych situaci.

Jednalo se zcela uréité o narust
pfichodl novych ZzadatelG o udéleni
mezinarodni  ochrany do
zafizeni, jenZ samozfejmé zpUsobil

nasich

naplnéni ubytovacich kapacit, zejména
v pobytovych strediscich. DalSi zménu
zpUsobila nova platna legislativa, ktera
vyvolala nardst klientd s udélenou
mezinarodni (udélenym
azylem ¢i dopliikovou ochranou), jimz
Sprava uprchlickych
poskytuje své sluzby.

ochranou

zarizeni MV

Plynula ztoho potieba vysSich

kapacitnich moznosti sité integracnich
azylovych stredisek.

Kapacitni nouzi jsme primarné resili
jednak zménou charakteru stavajiciho
pobytového strediska Havifov na
objekt, ktery
k ubytovani
mezinarodni ochrany, tak také jako
integracni

jsme zapocali

by poslouzil jak

Zadateld o udéleni
azylové stredisko. Dale
rozsahlou ,realitni”
cinnost, jejimz vysledkem by mél byt
operativni pronajem vhodnych bytd
v blizkosti stavajicich azylovych

zarizeni.

Tato cinnost presahuje az do roku
2015, takze jeji vysledek se dozvite az
v pristi vyro¢ni zpravé (pro nedockavé
dobre,

v soucasné dobé uzavira smlouvu na

— dopadlo to Sprava
dalsi byty, které budou fungovat jako
dilci
K dalSimu kapacitnimu vykyvu doslo
v obdobi
adventu a Vanoc, tentokrat v zafizeni

integracni azylova strediska).

v zavéru roku, zejména

pro zajisténi cizinch Béla. Doslo
k vyraznému narlstu noveé zajisténych
cizincl, tento trend presahoval i do

roku 2015.



Sprava uprchlickych zarizeni MV_ (dale jen

Sprava) provozuje ¢tyri zakladni typy zafizeni — Rok 2014 v azylov\'/ch strediscich

g B b

jedna se o prijimaci stfediska, pobytova
stfediska, integracni azylova strediska

a zarfizeni pro zajisténi cizincd.

Pfijimaci  stfediska slouzi k prvotnimu * . 2 v
-

ubytovani  cizince poté, co pozada
o0 mezinarodni ochranu. Béhem tohoto pobytu
jsou s Zadatelem vedeny Uvodni rozhovory,
identifika¢ni a zdravotni Ukony. NaSe prace je
v této fazi zamérena hlavné na poskytovani
informaéniho  servisu, pomoc s pfijetim
nového prostiedi a zjistovani nezbytnych
potieb. Stfediska neni mozné opoustét a klient
zde vétsinou pobyva fadové nékolik tydnu.

Pro dlouhodobéjsi pobyt Zadatele funguje
druhy typ zafizeni — pobytova strediska —
slouzici k ubytovani do doby pravomocného
ukonceni fizeni o udéleni mezindrodni
ochrany. Pobyt zde je zcela dobrovolny.
Poskytujeme zde souvislou socidlni praci
a poradenstvi, hygienicky standard, vybaveni
a financni prostfedky potfebné pro zajisténi
stravy a dalSich potreb.

Tretim typem jsou integracni azylova strediska, kterd slouzi k pfechodnému ubytovani azylantd a osob s udélenou
doplrikovou ochranou (na maximalné 18 mésicll). Probiha zde vyuka ¢eského jazyka, coz povazujeme za nejdulezitéjsi
integracni krok, a celkové napomdhaji k zapojeni do ceské spolecnosti. Nezastupitelna je rovnéz pomoc klientlim ze
strany socialnich pracovnikd pfi registracich na Uradech, ve zdravotnickych zatizenich, pfi hledani zaméstnani i bytq,
zapis déti do Skolnich zafizeni a dalsi pomoc vychazejici z individudlnich potteb klienta v jeho integracnim procesu.

Po cely rok 2014 jsme déle provozovali jedno zafizeni pro zajisténi cizincl. V tomto zafizeni pobyvaji cizinci na zakladé
rozhodnuti Policie CR o zajisténi za Ucelem spravniho vyhosténi. Zafizeni neni mozno opoustét. Cinime zde v ramci
moznosti veskeré kroky, aby klienti méli k dispozici vSechny informace tykajici se jejich stavajiciho postaveni a uméli se
mu k vlastnimu prospéchu pfizpUsobit.



V roce 2014 jsme provozovali dvé prijimaci stfediska — Zastdvka a Praha — Ruzyné, dvé pobytova stiediska — Kostelec
nad Orlici a Havifov, které ma zdrover integracni ¢ast. Daldi integracni azylova stiediska jsou v Usti nad Labem —
Predlicich, Jaroméri a Brné. Zafizeni pro zajisténi cizincu je jediné, v Bélé pod Bezdézem.

V roce 2014 prislo do azylovych zafizeni celkem 1097 nové prichozich Zadatell. Nejcastéji prichazeli do azylovych
zafizeni statni prislusnici Ukrajiny (484 osob, tj. 44 %), Syrie (119 osob, tj. 11 %) a Vietnamu (50 osob, tj. 5 %).

V minulém roce bylo do zafizeni pro zajisténi cizincl umisténo celkem 438 cizincl. Nejvice klientl bylo z Kosova (111
osob, tj. 25 %), Ukrajiny (86 osob, tj. 20 %), Afghanistanu (34 osob, tj. 8 %), Syrie (32 osob, tj. 7,3 %) a Vietnamu (20
osob, tj. 4,6 %). Primérna doba zajisténi byla 55 dni.

Vyznamné zmény

V souvislosti s prijetim novely zdkona ¢. 103/2013,
kterym se méni zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu
ao0zméné zikona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu, které vstoupily
v ucéinnost 1. ledna 2014, doslo kcelé fadé zmén.
Z pohledu cinnosti Spravy spocivaly predevsim v tom,
Ze zatimco v predchozim obdobi mély osoby
s udélenou doplfikovou ochranou narok na ubytovani
v IAS pouze po dobu 3 mésicd, a to jen v pfipadé rodin
nebo zdravotné postizenych osob, nové mély vsechny
osoby s timto typem pobytu narok na ubytovani az na
dobu 18 meésich. Tato zména znamenala v prabéhu
roku 2014 vyrazné zvySeni obsazenosti v IAS a potiebu
zajistit dalsi kapacity pro tuto klientelu. Na zacatku
cervna jsme vyclenili v pobytovém strfedisku Havirfov
prostory, které od této doby slouzi rovnéz jako IAS.
Stfedisko disponuje bytovymi jednotkami, které maji
vlastni kuchyné a socidlni zafizeni a spliuji vtomto
ohledu standard vlastni ostatnim IAS.




Pfichody do AZ v obdobi leden - prosinec 2014

(absolutni pocet uveden v zavorce)
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Sluzby, jez poskytujeme v nasich zarizenich

Sprava jiz po mnoho let ve svych zarizenich poskytuje Siroké spektrum sluzeb. Kromé téch, pro Zivot zde, bazalnich, jako

je samotné ubytovani, poskytovani stravy ci alternativy v podobé vyplaty financnich prostredkd, nabizime i dalsi sluzby,

které nasim klientdm usnadni sZiti se s novym prostfedim. Jednd se zejména o systematickou socidlni praci,

zprostfedkovani poskytnuti odborné psychologické péce a v neposledni fadé také o rozmanitou a Sirokou nabidku

volnocasovych aktivit.

Socialni prace

K hlavnim cilm socialni prace patfi zejména adaptace
klienta na ndroky situace a prostifedi, pomoc pfi
zprostredkovani zdrojli a sluzeb a celkové podpora

klienta. Ukolem socidlnich pracovnikdl je zajistit

zakladni Zivotni potieby klienta, pfispivat k jeho

bezpeci, poskytnout mu emociondlni oporu, usnadnit |

mu komunikaci, podpofit jej v jeho osobnim rozvoji
a ve znalosti a respektovani ceskych pravnich norem.

Socidlni pracovnici vedou klienta k samostatnosti,
odpovédnosti a schopnosti fesSit problémy. SnazZi se
o minimalizaci patologickych dopadl pobytu v zafizeni
véetné

na klienta zvyseného monitoringu  tzv.

zranitelnych skupin.

Zakladnim ndastrojem socidlni prace v zafizenich je
rozhovor sociadlniho pracovnika s klientem. Ten muze
mit informacni charakter, kdy socidlni pracovnik
predavad klientovi potifebné informace nebo je veden
s cilem ziskat zakladni informace o klientovi pro tvorbu

jeho socidlni a rodinné anamnézy.

Psycholog

Klientdm ubytovanym v azylovych strediscich i zafizenich pro
zajisténi cizinc poskytujeme komplexni psychologickou péci
podle jejich individudlnich potreb. Je zamérena zejména na
zranitelné skupiny klientl, na podporu jejich adaptace

vnovém prostfedi, usnadnovani zvladani obtiznych

a krizovych situaci a slouzi jako prevence vyskytu tézkych

psychickych onemocnéni a konfliktnich situaci mezi

jednotlivymi Zadateli.



Volnocasové ¢
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Nabidka volnocasovych aktivit v jednotlivych
zafizenich je rozmanitd a upravovana dle
aktudlni skladby klientli. V nabidce byla
standardné moznost zapUjceni denniho tisku
v nékolika svétovych jazycich, navstévy hrist,
télocvicen, posiloven a knihoven. Pro déti
jsou ztizena détska centra.

V pfijimacim stfedisku Ruzyné klienti
vyuzivali internet, méli moznost uméleckého
i sportovniho wvyZiti, zapujceni hudebnich
nastroju, hrani na hernich konzolach
a probihala zde vyuka ceského jazyka. s

V pfijimacim  stfedisku Zastavka klienti (,
navstévovali multikulturni centrum, kde pro

né pedagogové volného casu pfipravovali
filmové projekce, svatecni setkdni a razné
tematické akce. Skladbu aktivit doplriovaly

sportovni turnaje a klienti se mohli podilet (3
—_—

:

Zameéstnanci pobytovych stfedisek organizovali razné vylety, navstévy muzei, hradd, vystav a kulturnich akci. V obou

napf. na nové vyzdobé strediska.

pobytovych stfediscich probihaly nékolikrat tydné kurzy ceského jazyka, v kazdém stredisku vyuku zajistovali dva
lektofi. V pobytovém stfedisku Kostelec nad Orlici nad to probihal krouZek juda, ktery navstévovali mladsi klienti,
a opakovany prakticky kurz nizkorozpoctového vareni.

V zafizeni pro zajisténi cizincl Béla pod Bezdézem jsme klientim nabizeli volnocasové aktivity, které prioritné mély za
cil eliminovat negativni jevy spojené s pobytem v uzavieném zatizeni. Nabidka volnocasovych aktivit byla samozirejmé
prizpGsobena zvlastnimu reZzimu zatizeni, nicméné moznosti sportovniho ¢i vytvarného vyziti byly bohaté. Standardné

s

je také klientim zde Zijicim k dispozici cizojazy¢na knihovna, ¢ajovna, télocvicna a vytvarna dilna.



V roce 2014 jsme se zaméfili na
vyménu informaci a zkuSenosti
s kolegy ze slovenského
Migracniho ufadu MV SR. V prvni
poloviné roku jsme tak pfivitali
celkem dvé skupiny slovenskych
kolegll z jejich zafizeni pro
Zadatele o udéleni mezinarodni
ochrany, a to v pobytovém
stredisku Kostelec nad Orlici,
pfijimacim  stredisku  Zastavka
a integracnim azylovém stredisku
Brno. Na oplatku slovensti
kolegové pfijali dvé skupiny
zaméstnancl Spravy, které si
prohlédly pobytovd stifediska
Rohovce, Opatovskd Nova Ves
a zachytné stredisko Humenné.
Slovensko navstivili v prvni fazi
vedouci Ceskych azylovych
zatizeni, ve druhé pak socidlnf
pracovnici. |

Na poli mezinarodni spoluprace
jsme byli zapojeni do sité
organizaci pfijimajicich uprchliky.
Stejné jako v predchozich letech
tvorily aktivity sité ENARO dvé
kola vyménnych stazi, na jare a na
podzim. Vyznamnym pfispévkem
Spravy byla organizace jarniho
kola vyménné staze. PFivitali jsme
tak v Praze vSech 22 ucastnikd
stazi ze 17 zemi. V Praze probéhl
brifink pfed samotnymi stazemi,
jehoz naplni bylo seznamit
stazisty s tématem vyménné
staze, kterym byla Detekce
zranitelnych skupin. Podzimnim
tématem staze pak byl tzv.
Outflow  management, tedy
zpUsoby, jakymi prijimaci
organizace  zvladaji prichody
a odchody Zadatel. ze svych
zafizeni.,




V roce 2014 Sprava resila celkem 49 7adosti o dobrovolny ndvrat. 36 z nich (22 muzl, 10 Zen a ctyr déti) bylo
zrealizovano a klienti navraceni do pozadovanych cilovych zemi.

Celkové naklady vynaloZené za repatriace: 316 633,- K¢, z toho za realizované: 301 805,- KE. V druhém pololeti byly
repatriace spolufinancovany z fondu EU — Evropsky navratovy fond (ENF 2013 — 09), takto byla vynaloZena cCastka ve
vySi 138 595,- K¢.

Ve 13 pripadech nebyl dobrovolny navrat z rozliénych
dlvodl realizovan. DuUvodem zastaveni realizace
navratu bylo:

a) zmareni repatriace ze strany klienta — 7,

Ve 3 pripadech byl dobrovolny navrat realizovany: b) zamitnuti z4dosti ze strany Spravy — 3,

ve spolupraci s Ceskym &ervenym kfizem (1 — Rusko, c) odjezd klienta zuzemi CR (vyhosténi,

leden, klient ze soukromi)

samostatné) — 2,

ve spolupraci sIOM (2 — Sri Lanka, duben a zafi, d) klient ¢eka na vyfizeni nahradniho cestovniho

klienti z P¥S Praha — Ruzyné)

dokladu — nespoluprdace ze strany zast. Uradu
zemé plivodu klienta — 1.

Dobrovolné navraty dle zemé navratu v roce 2014

(absolutni pocet uveden v zavorce)
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VL.

V roce 2014 pokracovala ¢innost Center na podporu integrace cizinc(, jejichZ cilovou skupinou jsou cizinci z tzv. tretich
zemi pobyvajicich na Uzemi republiky v rdmci dlouhodobého nebo trvalého pobytu. Prvni Centra na podporu integrace

er es

Pardubickém, Plzeriském, Zlinském, Karlovarském, Libereckém, Jihoceském, Olomouckém a v Kraji Vysocina.

Centra jsou spolufinancovdna z Evropského fondu pro integraci statnich prislusnik( tretich zemi. Jejich hlavnim cilem je
mapovat aktualni trendy v oblasti integrace cizincl, zpracovavat podnéty, které vychazi z aktualni situace daného kraje
a predevsim poskytovat sluzby svym klientim — jedna se zejména o kurzy ceského jazyka, socialni a pravni poradenstvi,
sociokulturni kurzy a v pfipadé potreby také tlumoceni. | v minulém roce bylo Ukolem kazdého Centra zajistit ¢innost
regionalnich poradnich platforem, do kterych jsou zvany vsechny instituce zabyvajici se tim nebo onim zplsobem
tématem cizincl a jejich integrace. Regionalni platformy slouZi k prohloubeni spoluprace, vyméné informaci a k reseni
aktudlnich problémd cizincll v daném regionu.

Vsechny sluzby, které Centra poskytuji klientlim z cilové skupiny, jsou pro klienty zdarma. Sluzby Center jsou dostupné
nejen v krajskych méstech, ale i v dalSich mistech kazdého kraje s vétsi koncentraci cizincl z cilové skupiny.

Na zacatku roku 2014 doslo k registraci (v ramci zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach) socidlnich sluzeb
Odborné socialni poradenstvi a Terénni programy v pracovisti na podporu integrace cizincl v Kraji Vysocina. Od roku
2014 je socialni poradenstvi poskytovano jiz vyhradné socidlnimi pracovniky Center jak ambulantni, tak i terénni
formou. Pravni poradenstvi bylo i v roce 2014 realizovano prostrednictvim smluvné zajisténych partnerd.

V roce 2014 byla zpracovana metodika k realizaci kurzi ¢eského jazyka pro vsechny typy kurzl (zékladni, intenzivni
a specializované kurzy). Tato metodika ma za cil poskytnout veskeré potrebné informace i metodickou podporu vsem,
kdo se na realizaci kurzd ¢eského jazyka podileji (tedy pracovnici smluvniho poskytovatele/lektofti i pracovnici Center).

V roce 2014 jsme naddle pokracovali se zapojenim clent cizineckych komunit do integracnich aktivit, kdy s vybranymi
zastupci byla uzaviena dohoda o provedeni prdce. Zastupci cizineckych komunit se tak mohli zapojit do pfiprav
a propagaci sociokulturnich kurzli nebo kulturnich a spolecenskych akci zamérenych na majoritni spolecnost. Taktéz se
mohli podilet na zajisténi tlumoceni nebo asistencnich sluzeb pro cizince, napfiklad pomoc détem cizincl pti adaptaci.
Spolupraci se zastupci komunit byl posilen komunitni charakter Center. Nové byly v roce 2014 nabizeny kurzy, jejichZ
obsah zvysuje uplatnéni na trhu prace, jednalo se zejména o kurzy pocitacové gramotnosti.



Vsechna Centra béhem celého roku 2014 -!”

poradala Siroké spektrum tzv. integracnich

aktivit, kdy se silné zhodnocuje zkusenost |

z ptedchozich let. Rada akci ma jiz své stéle
misto v nabidce kulturnich a spolecenskych
akcich mést a jsou hojné vyhleddvany.
aktivity Center byly opét

.....

Integracni

cilovou skupinu.

Nejvétsi pozornost byla vénovana détem
a mladezi. Besedy a prednaskova Cinnost na
zakladnich, stfednich i vysokych skolach
mély zdbavnou a interaktivni formou
predstavit nejen specifika odlisné kultury,
ale i problematiku migrace a integrace
cizincd v CR, seznamit se zakladnimi
informacemi o Zivoté, historii a zvycich lidi
ze tretich zemi. Pfinosem k integracnim
aktivitdm bylo zapojeni samotnych cizinct
do poradani spole¢enskych
a kulturnich akci. Zajem byl o mezindrodni

raznych

sportovni utkani, besedy, kulturni programy,
workshopy aj. Mezi
nejzajimavéjsi akce patfi nasledujici:

etnické vecery,

Vietnamsky den déti Tet TrungThu v Jihlavé,
Mikulasska besidka v Karlovych Varech,
Mésic ¢inské kultury 2014 v Olomouci, Nase
— Vase kultura v Plzni, Liberec — jedno mésto
pro vSechny, Ostravskd muzejni noc,
Vietnamsky vecer ve Svitavach, Svét bez
hranic ve Zling, Korejsky vecer v Ceskych

Budéjovicich.

Celkovy pocet klientl podle statni

prislusnosti
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Celkovy objem sluzeb
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VILI. CESTINA NENI , TEZKY“ RIKAME, ZE JE ,HEZKA“

Lektorka Hana Vycichlova vede v Pobytovém stfedisku Kostelec nad Orlici
popularni volnocasové kurzy cestiny. Je tomu tak jiz po nékolik let,

i pomoci prostiedkd Evropského uprchlického fondu. (volny piepis rozhovoru se
zaméstnancem OPK ze dne 1. 4. 2015)

Pdsobim ve stredisku hodné dlouho, ucila jsem nejdfive déti, jsem tu prakticky od jeho zalozeni, kdyz byla v Ce¢ensku
valka. Nejprve jsem ucila na zvlastni skole, pak v détském vychovném ustavu. Sem jsem pfisla, kdyZ mé o to pozadala
reditelka mistni zakladni skoly, musely tu vzniknout hned dvé vyrovnavaci tridy. Vzapéti se to rozsifilo na jejich rodice.

To byl rok 2002. Musela jsem si rozsifit aprobaci na vyuku cizincli, doplnit si vzdélani. Ucila jsem pak v integracnich
kurzech, rtiznych zafizenich, i tfeba ve Strazi pod Ralskem. VZdy fikam, Ze nemusim sama cestovat, ale Ze svét prijede

Za mnou.

Cesky jazyk a ¢estina pro cizince — to jsou diametralné rozli$né véci. Nejde tu o gramatiku, i kdy? ji samoziejmé
nemuzZeme zatajovat, ale jde o komunikaci, je to postavené na tématech. Jednim z prvnich je rodina, nakupy atd.

Nosim studentim modré z nebe,
pak je tu ale hodné téch, kdo
pfijdou jednou, pak sbali tuzku
a uz se neukazi. Pritom tvrdi, ze tu
chtéji zit. Bldhové jsem se
domnivala, Ze by bylo fajn, kdyby |
to bylo povinné. Pak jsem ale
poznala, Ze nema smysl ty
nemotivované nutit, aby tu na
hodinach byli. Je to volnocasova
cestina, chodi sem jen ti, kdo maji
zajem sami za sebe.




Vytvarim pro né pracovni listy. Specializované ucebnice pro cizince jsou pro nase potreby neimérné drahé. Délam tedy
pracovni listy na miru, podle pokrocilosti kazdého. Pak samoziejmé ptiprava trva nepochybné déle nez samotna vyuka,
na hodinu se chystam hodinu a pal. Mam sice jiz stovky pracovnich list(, ale ja to stale zdokonaluji.

| zacatecnikim nékdy pustim treba kousek pohadky, nékdo pak vykrikne: Ja rozumim, tfeba kdyz slysi "Dékuji".
Vychdzim z toho, Ze cestina neni ,tézky”, rikame, ze je ,hezka“.

Mame dataprojektor, vybaveni, dostanou sesit, tuzku, kopirované materidly. Pomoc ze stfediska moc citim, vSichni
zaméstnanci jsou prijemni, nezndm nikoho, kdy by nevysel vstfic, i Udrzbati. Pomdaha, Ze se ucime v chranéné budové,
je tu naprosty klid.

Prvni hodina pro pfichoziho vypada tak, Ze je neverbdlné vitam, uvedu do skupiny, ukazi jim Zidli, ddm tuzku, nabidnu
sesit, to je i prilezitost se zapojit pro ty, co tu jiz sedi, podle mého je cestina a jeji vyuka predevsim otdzka — ne "Toto
je...", ale "Co je to?". Skupina pomahad, ukazuji na dialogu s ostatnimi, co se chce po novackovi.

Plsobim jako metodicka v Narodnim institutu dalSiho vzdélavani, i proto vim, Ze takova mista jako zde v Kostelci
v republice nenajdete. Pravé tu lze vidét, jak se uc¢i dohromady Togo a Nigérie a Ukrajina. Potkavaji se zde
i znepratelené komunity, tfeba dva studenti, jeden z Palestiny, druhy z Izraele, ti kdyZz béhem hodiny zjistili, Ze maji
stejné datum narozeni, tak se pfisli doprostied tridy obejmout. Jsou tu lidi, co nikdy nechodili do skoly, ty tfeba
nenechavam pred ostatnimi Cist, abych je nesnizovala v ocich skupiny. Degradaci musim predchazet, zdravé soutézeni
naopak podporuji, také primérené chvalim, ma to tu byt bezpecné. Nechdavam je nékdy na ukazku mluvit chvilinku
jejich materskym jazykem, je to zpestreni.

Ve tfidé zaleZi hodné na tom, zda Zaci maji alespon zdkladni nebo jesté |épe stfedni vzdélani, pak jsou jejich odlisné
plvody vzajemné obohacujici, kazda ndrodnost vnasi svoji specifickou dynamiku, je tu dobra atmosféra, hlavné
u zacateénikl. Pokud je tu ale jen jedna narodnost, pak tu maze byt i ticho, néktefi to berou velmi vazné, zvlast ti
pokrodili. MoZna i proto, Ze to neni povinné, nemusim fesit pripadné vytacky, chodi z radosti, mam tu vécné nabito.

Zprvu jsou to jen podstatna jména, véci okolo nas, které mizeme pojmenovavat. Posléze se to méni, hovofi vic o sobé.
Nejoblibenéjsim tématem je obecné lidské — tfeba zdravi, systém zdravotnictvi, komunikace v obchodé, u lékare. Ale
napriklad tématu rodiny se trochu vyhybam, nevyvolavam jej, je to citlivé, emocni.

Mam tu nastfihané otazky. | vétu, ktera otevira dvere: prosim Vas, pani, prosim Vas, pane. To je pak Uplné néco jiného
neZ "Potfebuju to nebo ono". Pak se tak i mezi sebou oslovuiji, takto uctiveé.

Nékdy byva tézké se se studenty loucit. Postupné jsem se naucila pfijimat, Ze jednoho dne zmizi. KdyZ studenti odejdou
ze strediska, to jim preji, to je proces, uz si zafizuji svlj Zivot. Mrzi mé vsak, kdyZ prestanou z ni¢eho nic dochazet na
hodiny, ptdm se sama sebe, kde jsem udélala chybu?



|

Oni fikaji — dobry ucitel je tata, dobrd ucitelka mama.

i

]

e g UmenxD4

Poznala jsem jiz stovky osudd, stovky lidi. Tvrdim, Ze z 99
procent to byli velmi obohacujici, pfijemni lidé.

Maji moc rddi domadci Ukoly, maji hodné casu,
nemuzZeme je ale opravovat v hodiné, kazdy totiz mluvi
jinym jazykem, nemaji spravnou vyslovnost a tak
nepoznaji chybu. Casto je pak doma po né znovu
prepisuji, aby to méli pred sebou spravné. Nebo mé
posilaji maily, tfeba v noci pfijde, "MUZete mi prosim Vas
opravit toto: ...?".

Pro mé je to ndpln Zivota, kdyz délaji v ceském jazyce pokroky, kdyz se radi vraci, kdyZ se mi zaplni prezencni listina.

Rada pouzivdm obrazky. Celkem je to i divadlo, prace télem, prace s hlasem, s nim musim hospodafit. Jde o to
zaujmout, slozit komunikaci z naprostych zakladu, vizualizovat vyrazy.

Pochazim z Moravy, je to trochu jina fec, dle mého hezdi i spisovnéjsi, i kdyz ja pfi vyuce nepouzivdm jen vyhradné
spisovné tvary, Zaci prichazi s ¢estinou z ulice, kdyZ nerozumi néjakym hovorovym vyrazim, fikam jim — zapiste si to,
pak si to vysvétlime.

,Jak se to fekne Cesky?“ a ,,Co to znamena?” —to jsou dvé odlisSné perspektivy. Prvni oznacuje to, co vidim, taZi se, co to
je? V druhé situaci to nevidim, ale slySim. Kdyz nékdo posle Zaka v obchodé "do haje", i tomu by se mél naucit rozumét.
A pak, co znamena treba vyraz "pojisténi", na to si neukazete.

Lépe se uci tém, kdo znaji jeSté alespon jeden dalsi jazyk. Mladsi to nemaiji lehci nez starsi, fakt jde primarné o vzdélani.
NemuUZu ani pouzivat jako mustek dalsi jazyk, tfeba si pomoci angli¢tinou, protoze v té skupiné mohou byt i ti, kdo se
budou domnivat, Ze v tu chvili mluvim cesky. Co se slovanskych jazyk( tyce, maji to o néco jednodussi Slované — ale jen
ti, kdo toho chtéji vyuzit. Na druhou stranu je to oSidné, nefunguje to. Tfeba pro Ukrajince je tézké zbavit se akcentu,
i kdyZ uz jazyk ovladne. Nejobtiznéjsi to maji francouzsky hovofici muzi tmavé pleti z Afriky, ktefi neumi anglicky. Pro né
je cestina tézka. Ale znovu — jde o individualni pili a pristup. Pochopitelné se chtéji predvadét pred sebou, co se jiz
naucili, pro to potrebuji prostor. Nenechdm si vzit z hodiny ¢as, ale pokud chce nékdo troSku prostoru, ddm mu jej, aby
se dale zurocily jejich pokroky. S UZzasem sleduji, jak si chtéji navzajem pomahat, vysvétlovat.

Nékdy prichazi pomoc z necekané strany. Jeden klient mluvil jen ¢insky, mél ale nastésti chytry telefon, ukazoval, odkud
je, vyuzival i webového prekladace.



Déti jsou zpravidla vidy dopredu, je to zazrak, oni pomahaji dospélym. KdyzZ jsou ale vzdélani rodice, tfeba nyni mam
manzelsky par, oba designéri, prosi mé, at bereme gramatiku, kterou ma jejich syn v éeské skole, aby mu mohli
pomdhat. Mdme v ucebné i hracky, aby mohli chodit samozivitelky, kdyZ nemaji zafizeno hlidani, tak aby se tu jejich
déti néjak zabavily. Dneska mi tfeba jeden maly Ukrajinec snédl moji svacinu, dala jsem mu suSenky, aby se néjak
zabavil - chroustal susenky, dostal omalovanky a byl jako myska.

Je to pro mé nékdy tézké rozhodovani, kdyZ vim, Ze pritomnost daného ditéte muze jiné rusit, nechce se mi i toho
rodice posilat domu, pfisel by o vyuku, na druhou stranu to musi byt fér vici skupiné, nestava se to ale prilis ¢asto.

Kdyz predstavuji mistni kulturu a zvyky, za¢inam u pozitivniho — je tu hezky, kultura, krajina ... Teprve posléze to
zacinam michat s tim, Ze tu mlZe byt draho, Ze jsou tu problémy, Ze néktefi lidé se na né budou mracit, s tim vsSim
musite pocitat.

Nakonec je stejné ale nejpodstatné;jsi to, co nékdy na mou adresu na konci hodiny pronesou: "Vy se tak mate, ze ted'
mate kam jit doma."

K cdsti rozhovoru prizvala pani Vycichlovd i dva své pokrocilejsi
studenty, oba ze Syrie (jejich jména ani inicidly zde
neuvedeme). Pro ilustraci jsou zaznamendny nekorigované
a doslovné vynatky z interview s nimi.

Chtéli bychom se ucit kazdy den, protoze mame hodnou pani
ucitelku. Ne vsichni se chtéji ucit tak jako ja nebo tady mdj
kamarad. Cestina neni pro lidi mluvici arabsky tak tézka,
gramatika je stejna. Arabsky lidi mluvi anglicky nebo
francouzsky, takze znaji ucit se cizi jazyky. To neni problém.
Cedtina je hezky jazyk. U&im se ¢tyfi mésice. Cesky jazyk

v jeden mésic, prvni mésic, kdyz jsem se ja ucil, pro mé cesky

J4a chci tu bydlet, pracovat, j4 mam rodinu, ja nechci

jazyk tézky. Abeceda? je lehkd, umime anglicky, to je stejny. penize statu, ¥adny GFad préace, ja4 chci pracovat,
Taky dobré, Ze poslouchame jako ¢teme jako piSeme — neni proto j& chci &edtinu umét. Kdy? j& umim, budu

rozdil v cesting, v anglictiné ano. pracovat, budu dobry ¢lovék tady, kdyZ neumim

Pro mé je problém "P". Jako ,Biju Bivo“, "Jedu do Brahy", to €38 [P, [ (Ve Gl [pIfei st SR Masae) Lo

, . T T L ewvls , s témi, co nechtéji studovat, takovi i tady jsou. Ja
pismeno je v arabstiné stejny. Cestina neni tézka, je rozumna.

mam motivaci. Jsem stomatolog, zubafr, mij

v vV

Nejtézsi slovo je zmrzlina. "R" je taky tézky. Ale pani ucitelka

Y s kamarad strojni inZenyr.
hodné pomaha. J y



Na televize mlzZeme koukat, ale lidi do toho mluvi, nem(zu se moc soustredit. MiZzeme otevrit a Cist noviny, rozumim

tfeba 20 procent. KdyZ ja posloucham televizi, ja rozumim 70 procent, ale ne vidycky. Mame supr ucitelka, ona uci
srdcem.

Mohl bych jezdit do Hradce, ale listky jsou drahé, chceme cestovat, mit kontakt, poznavat mista, kulturu, misto,
hledame lidi, ktefi by s nami mluvili. Lidé tu ale nemaji ¢as na mluveni, maji praci, spéchaji, jsou vice uzavreni.

Mame rodiny v Syrii a nechceme, az pfijedou nase déti, abychom byli zavisli. KdyZ jsem studoval sam, bylo to tézké,
potrebujete ucitele. Mame taky problém s cvicenim jazyka, ceStinou tu mluvime jen nékdo mezi sebou. M(j bratr je
v Jaroméfi, on se uz cesky naucil dobre.

Kdyz jsem byl na aradu prace, fekla mi Urednice — musite mit tlumocnika, ja fikal: J& nechci tlumoceni, ja rozumim.
Nakonec se i ona smala, Ze jsem mél pravdu.

Ja studuju tfeba 10 hodin za den, cokoli ¢tu, noviny, papiry, vyukové listy, poslouchdam ceskou hudbu, néco od pani
Hany na fleSce. Ale mam rad knihu, ne ¢teni z pocitace. ProtoZe ja jsem uz starsi, tak radéji knihu, drzim ji v ruce, mam

lasku nro kniht.

e A &




V oblasti péce o zaméstnance je cilem Spravy snaha ziskat a

udrzet  kvalitni,  vzdélané, pracovité, @ motivované

a spokojené zaméstnance.
¢astecnou

Zaméstnanecké vyhody maji ambici byt

kompenzaci narocné prace, byt jednim z prostredkd

zvySovani loajality zaméstnancl vi¢i zaméstnavateli

a prispét k vyssi kvalité vnitfni kultury Spravy.

Do téchto zaméstnaneckych vyhod spada Siroké spektrum

moznosti nabizenych a hrazenych zaméstnancim

zaméstnavatelem. VSirSim slova smyslu  jsou do

zaméstnaneckych vyhod zahrnuty i pozitky poskytované
zaméstnavatelem na zdkladé jeho povinnosti stanovené
v obecné zavaznych predpisech doplnénych o vybrané tituly
dané internimi akty fizeni. Jejich forma, rozsah i kvalita vSak
nesporné ovliviiuje shora zminény cil.

Jedna se zejména o:

Fond kulturnich a socialnich potieb

Vzdélavani (benefity vedoucim zaméstnanciim)

Zavodni stravovani

Supervize (pro zaméstnance v pfimém kontaktu s klienty)
Ubytovani (zaméstnancim pti volnych kapacitach v AZ)
Dovolena (5 tydnu)

Indispozicni volno (4 dny)

Osobni ochranné pracovni prostiedky

Odmeéna zaméstnanci pfi Zivotnim a pracovnim jubileu

NavySené odstupné pfi organizacnich zménach

X %X X X X AKX X XK X X X

NavysSeni naroku pracovniho volna s nahradou platu

vzdélavani |

pracovni benefity
stdze FKSP
odmény supervize |

k jubileu

Péce o0 zameéstnance

Nasi zaméstnanci nejsou pro nas jen pouhé ,zdroje”.
Vénujeme jim velké mnoZstvi energie a snazime se pro
né vytvofit komplexni systém péce.
ocekavame, Ze se tato komplexni péce odrazi nejen na

Nésledné

jejich spokojenosti, ale i na spokojenosti nasich klientt
v Urovni vnimani organizace a v neposledni radé také
na Urovni nami poskytovanych sluzeb.

pée ma
vzdélavani a rozvoj. Investujeme proto do vzdélavani

Nejrozsahlejsi  zastoupeni v systému

arozsifovani kvalifikace zaméstnancl na zakladé
rozsahlého vzdélavaciho systému. Pro kaZzdy kalendarni
rok je vytvoren Plan vzdélavani, ktery zaméstnanciim
nabizi dle jejich profesniho zarazeni jednotlivé typy
vzdélavacich aktivit. Zaméfujeme se zde na rozvoj
odbornych a socialnich zplsobilosti — a to jak na Urovni

individualni, skupinové, tak Urovni celé organizace.



Vzdélavani je zajistovano externimi ¢i internimi subjekty na jednotlivych pracovistich, tak i mimo né. Do vzdélavaciho
systému jsou zahrnuti vSichni zaméstnanci a je rozdélen do nasledujicich kategorii:

Vstupni Uvodni Skoleni — kazdy nové pfichozi zaméstnanec (bez ohledu na pracovni profesi) absolvuje tento typ Skoleni,
béhem ného? ziskd komplexni informace o ¢innostech organizace. Skoleni se dotyka viech zasadnich oblasti ¢innosti
organizace - napr. postaveni a Ukoly organizace v systému statni spravy, systém socidlni prace s klienty, bezpecnost
a vzdélavani zaméstnancl apod. Realizace skoleni je zajistovana prostfednictvim interniho lektorského sboru, ktery je
sloZen z odbornych zaméstnancu, kteti se danou problematikou zabyvaji.

Rozvojové vzdélavani — podporuje individualni odpovédnost nékterych zaméstnanci za svlj osobnostni a profesni rist.
Zajem z nasi strany je vyjadren spolulcasti na Uhradé nakladl, plnou Uhradou nakladt, pfipadné dohodou o zvyseni
kvalifikace, na jejimz zakladé je zaméstnanci poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy.

Prohlubujici vzdélavani — smyslem tohoto vzdélavani je podpora profesniho rlstu zaméstnance, obnova a doplnéni
znalosti nezbytnych pro pracovni zafazeni, resp. vykon prace na dané pracovni pozici. Vzdélavani je plné hrazeno a je
urceno jak technickému personalu, tak i dalsSim zaméstnanclim — napft. socidlnim pracovnikiim.

Dalsi z bonusU pro skupiny zaméstnancl v pfimém kontaktu s cizinci je dozajista moZnost vyuZiti odborné supervize.
Tyto supervize jsou realizovany v jednotlivych zafizenich a umoznuji za Ucasti odborného pracovnika resit pracovni
konflikty, stabilizovat pracovni tymy a v neposledni fadé pomahaji zaméstnancim odbourdvat nahromadény pracovni
stres.

Rok 2014 byl po strance vzdélavani velice bohaty. Celkem jsme pro nase zaméstnance realizovali 13 hromadnych
vzdélavacich akci (viz tabulka ¢. 1) a bylo poddno 62 Zadosti o zarazeni do vzdélavaci akce. Pro posileni vzajemné
komunikace a spoluprace byla realizovana dvé 2 profesni setkani pracovnikli Center na podporu integrace cizincl a 8
profesnich setkdni socidlnich pracovnikd. Celkem 35 zaméstnancl absolvovalo pracovni stdz u jiného odboru, nez je
jejich aktualni pravidelné pracovisté. V pribéhu celého roku probihala za ¢asové dotace 1,5 hodiny tydné, pod zastitou
Agentury PAROLE, s.r.o., vyuka ruského jazyka. Kurz Uspésné absolvovalo celkem 45 zaméstnancl, kteri obdrzeli
certifikat o dosazeni jazykové urovné dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce. Na vzdélavani zaméstnancu bylo

z rozpocCtu Spravy uprchlickych zafizeni vynaloZeno celkem 599. 139,- K¢ (viz tabulka ¢. 2).



Tabulka: €. 1 Tabulka: ¢. 2

HROMADNE VZDELAVACI AKCE VYDAJE NA VZDELAVANI
2014 ROZPOCET

1. | Strategie vyjedndvanil. ¢ast Leden 45.210
2. | Kreativni Fe$eni konflikt Unor 35.560
3. | Legislativni zmény a novinky v zakoné o azylu Biezen 42.874
4. | E-learning MS Office Duben 54. 300

Zaklady profesniho pristupu ke klientim se Kvéten 61.478
> zdravotnim postizenim Cerven 83.078
6. | Jak vést tym Cervenec 31.744
7. | Elektronické trzisté - Gemin Srpen 40. 984
8. | Uzivatel drog jako klient socidlnich sluzeb Zari 2.700
9. | MS Office — Excel 2013 Rijen 53.033
10. | Predlékarska 1. pomoc Listopad 55. 689
11. | ZCNE SecurityLevel I. Prosinec 92. 489
12. | Vyznam symboliky tetovani CELKEM 599. 139,- K¢
13. | Vyuka ruského jazyka

Personalni vyvoj - mezirocni porovnani 2009 - 2014
Vékova struktura zaméstnanct z evidenéniho stavu k 31.12. v %

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014

do 20 let 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-30 let 15,01 16,11 14,51 14,29 11,72 14,34
31-40 let 26,91 28,36 27,13 26,19 28,62 19,35
41-50 let 24,65 22,39 22,71 25,85 24,83 30,11
51-60 let 27,48 26,87 27,76 23,81 25,17 26,52
61 a vice let 5,95 6,27 7,89 9,86 9,66 9,68
pocet 353 335 317 294 290 279




Dosazené vzdélani zaméstnancu z evidenéniho stavu k 31.12. v %

51-

61 a vice

Rok 2014
vékova struktura
zaméstnanca k 31.12.

do 20let
let 0%

10%

21-301let

14%

rok| 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
zakladni 3,97 3,88 3,47 3,07 2,76 3,23
stfedni a vyuceni 30,31 21,50 23,03| 23,13| 21,38| 19,72
stfedni s maturitou 35,41 | 38,20 37,59| 35,37| 37,24| 35,83
vyssi odborné 3,68 3,58 3,79 3,74 4,14 3,23
vysokoskolské 26,63 | 32,84| 33,12| 34,69| 34,48| 37,99

pocet 353 335 317 294 290 279

Zameéstnanci dle pohlavi z evidenéniho stavu k 31.12. v %

rok| 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
muzi 42,49| 40,00| 41,01| 40,48| 39,31| 41,58
Zeny 57,51| 60,00 58,99| 59,52| 60,69| 58,42

pocet 353 335 317 294 290 279

Primérny stav zaméstnancl pfepocteny na plné zaméstnané

rok| 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
pocet 358 333 319 291 282 271
Vznik a ukonceni pracovnich pomért kmenovych zaméstnanct

rok| 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
vznik PP 81 64 31 32 30 39
ukonceni PP 125 54 53 57 39 39
Primérny mésicni vydélek zaméstnanci v K¢ - plan a skutecnost

rok| 2009 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
rozpocet - plan 21043| 20518 | 18576| 18331 | 18315| 21232
skute€nost 22800 | 22983 | 22259| 22641 | 23002 | 24173

Rok 2014
dosaZené vzdélani
zaméstnanci k 31.12.

zakladni Y
stfednf a

wvyuceni
20%

vysokoskol

ské
38%

stfedni s
maturitou
36%

7

vyssi
odborné
3%




Hospodareni

Jednim z faktoru, ktery kazdorocné zasadnim zpUlsobem ovliviiuje ¢erpdani rozpoctu Spravy, je pocet Zadatel( o udéleni

mezinarodni ochrany, pocet osob s udélenou mezinarodni ochranou a pocet zajisténych i ubytovanych cizincd, jimz
Sprava poskytuje své sluzby. Na Cerpani rozpoctu béznych vydaji Spravy je patrny i soucasny rozsah cinnosti
provadénych pro zajisténi chodu pracovist Odboru azylové a migracni politiky MV (dale jen OAMP). Na tento Ucel
Sprava vynaloZila v roce 2014 celkem 63 mil. K¢, coZ je 47 % z celkového objemu rozpoctu ostatnich béznych vydaju.
V roce 2014 realizovala Sprava, a to na zdkladé smluv podepsanych s odpovédnym organem, celkem 3 projekty, z toho
1 projekt spolufinancovany z Evropského uprchlického fondu, 1 projekt spolufinancovany z Evropského fondu pro

integraci statnich prislusnik( tfetich zemi a 1 projekt spolufinancovany z Evropského navratového fondu.

Ukazatel Skute¢nost Skute¢nost
2013 2014 Rozdil

Piijmy celkem 1 956 000,- 1737 018,- -218 982, -
vtom:

Danové pf’ij my (bez piijmii z pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku 0
na stani politiky zaméstnanosti)

Pfijmy z pojistného na sociadlnim zabezpeceni a ptispévku na 0
statni politiku

Nedanové piijmy, kapitalové piijmy a ptijaté transfery celkem 1 956 000,- 1737 018,- -218982,-
Vydaje celkem (i s niaroky z nespotiebovanych vydaji) 231772000,-| 241130 940,- 9 358 940,-
vtom:

BéZné vydaje celkem (i s naroky z nespotiebovanych 230 185 000,- 236 378 526,- 6 193 526,-

vydaji)




Vv tom:

Mzdové a souvisejici vydaje (platy zaméstnancti a ostatni 100 862 000,- 102 084 636,- 1222 636,-
platby za provedenou praci + povinné pojistné + FKSP + naroky)

Ostatni bézné vydaje celkem (i s naroky z nespotiebovanych 129 323 000,- 134 293 889,- 4 970 889,-
vydaji)

Z toho: neinvesticni dotace NNO

prispévek na vykon statni spravy pro SDH obci (HZS CR)

ostatni provozni vydaje 129 323 000,- 134 293889,- 4.970889,-
Vydaje na financovani programu reprodukce majetku (i 1 587 000,- 4752 414,- 3165 414,-
S naroky z nespotiebovanych vydaji)
Vydaje na vyzkum a vyvoj celkem 0
z toho: mzdové a souvisejici vydaje 0

tabulka obsahuje udaje o cerpani rozpoctu SUZ MV, tedy bez vydajii vynalozenych na realizaci projektii spolufinancovanych z fondi EU.

Finanéni objem takto realizovanych projekt byl v roce 2014 (vynaloZzeno 18 429 tis. K¢) nizsi nez objem vynaloZeny
v roce 2013 (vynaloZeno 23 510 tis. K¢). Toto zvySeni bylo zplUsobeno jednak realizaci projektu presidleni barmskych
uprchlikl, a také vyssim objemem realizace u projektu z EIF (otevieni pracovisté pro Kraj Vysocina).

V oblasti mzdovych a souvisejicich vydaja (véetné narokd) doslo ke zvyseni oproti roku 2013 o celkem 1.222.636,- K¢,
coZ bylo dano jednak zapojenim narokl z roku 2013, ale zejména navySenim prostiedkl na platy v disledku zmény
platovych tarifdi od 1.11.2014.

Vydaje na zabezpeceni Odboru azylové a migracni politiky MV

Celkové bylo v roce 2014 na chod pracovist OAMP vynaloZeno celkem 63 121 000 K¢, z ¢ehoZ prevazna ¢ést (celkem cca
47 000 000 K¢) byla vynaloZena na pronajem prostor a s tim spojené sluzby, dale na chod objekt( v nasi spravé, v nichz
jsou umisténa pracovisté OAMP a rovnéz na opravy a Udrzbu majetku.

Nezanedbatelna ¢ast byla rovnéz vynaloZzena na materialni zabezpeceni pracovist oddéleni pobytu cizincd OAMP, a to
jak na pofizeni nového vybaveni pracovist (kartotéky, skartovacky, sedaci a kancelafsky nabytek), tak i na pofizeni
dokladu (pobytové stitky) a kancelarskych, hygienickych, uklidovych a dalSich potfeb. Za timto Ucelem bylo vynaloZzeno
cca 13 800 000 K¢.




Provoz azylovych zafizeni a zaFizeni pro zajiSténi cizincli
Na provoz AZ a ZZC byla vynaloZena ¢astka prakticky shodna s rokem 2013.

Nejvyraznéji se na provoznich vydajich AZ a ZZC a poskytovani sluzeb Zadatellm o udéleni mezinarodni ochrany
a zajisténym a ubytovanym cizincim podilely:

- platby za ostrahu objekt(

- platby za energie (spotfeba plynu a elektrické energie, vody)

- ndjemné za objekty

- ndkup potravin

- smluvni dodavka stravy pro klienty

- ndkup vystrojniho materialu

- ndkup stavebné ubytovaciho materialu

- ndkup pohonnych hmot

- vyplaty financénich pfispévkd klientdm

- vyplaty finanéniho pfispévku obcim

V roce 2014 byly z nasi strany kromé standardni ¢innosti zajistovany dalsi aktivity, a to na zakladé usneseni vlady i
dohod s OAMP. Konkrétné se jednalo o:

- vyuku ¢eského jazyka pro azylanty v integracnich azylovych strediscich,

- zajisténi transfert cizincl do zemé odpovédné za posouzeni Zadosti o azyl.

Na realizaci téchto aktivit jsme pak, z takto obdrZzenych rozpoctovych prostfedkd, vynalozZili celkem cca 1 238 000 K¢.

Neinvesticni transfery krajim a obcim

Zakon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisl, stanovi ve svém § 84 — ,Prispévek obci” nasledujici:
»Ministerstvo poskytuje obci pfispévek na Uhradu ndkladl obce vynaloZenych v souvislosti s azylovym zafizenim na
jejim tzemi. O vysi prispévku obci rozhoduje vlada.”

K realizaci vyplaty piispévku dle § 84 vy$e uvedeného zdkona pfijala vlidda Ceské republiky dne 9. ledna 2013 usneseni
¢. 19 (pro rok 2013) a 20. listopadu 2013 usneseni ¢. 877 k caste¢né uhradé nakladid obce vynaloZenych za ubytovani
cizincl v azylovém zafizeni na jejim Uzemi. Timto usnesenim dale stanovila vysi tohoto prispévku od 1. ledna 2014 na
Castku 8,- K¢ za osobu a pobytovy den.

Rozpocet Spravy uréeny k vyplaté vyse uvedeného pfispévku pro rok 2014 (R1) cinil 1 300 000,- K¢, rozpocet po
Upravach (R2) Cinil ¢astku 800 000,- KE. Celkem bylo v roce 2014 obcim, na jejichZ Uzemi se nachazi azylova zatizeni,
vyplaceno 603 288,- K¢



